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کار و اندیشه های   علم قادر است در کشور ایجاد ثروت و قدرت کند، بدون تردید با نقش آفرینی اف
را  کشور  و  کرد  ایجاد  قدرت  و  ثروت  ؛  نوآوری و  علم  با  می توان  دانشجویان  و  گان  فرهیخت بالنده 

دهای کارآمد و  ر قرار داد و در این زمینه باید با مدیریت دقیق زمینه شکوفایی استعدا در مسیر توسعه پایدا

فرهیخته ای که در کشورمان وجود دارد را فراهم سازیم.

حجت الاسلام و المسلمین سید ابراهیم رئیسی - رئیس جمهور



اجتماعی  و  فرهنگی  علمی،  تربیت  در  می رود  انتظار  دانشگاه ها  از 
اخلاق تر  با  و  مومن تر  عالم تر،  داناتر،  نسلی  و  باشند  کوشا  دانشجویان 

تحویل جامعه دهند.

دکتر محمدعلی زلفی گل - وزیر علوم، تحقیقات و فناوری 



درخشان،  خدمت  سابقه  سال  وشش  چهل  با  کشور  شرق  جنوب  منطقه  در  پژوهشی  و  علمی  وزین  قطب  بعنوان  بلوچستان  و  سیستان  دانشگاه      
تنها  مجرب  اساتید  و  کانات  ام از  برخورداری  دلیل  به  دانشگاه  این  است.  برداشته  منطقه  در  صص  متخ انسانی  نیروی  تأمین  در  را  موثری  گام 
جهت  در  را  ارزشمند  خدماتی  همواره  منطقه،  های  نیاز  و  ها  پتانسیل  به  توجه  با  تا  است  نموده  تلاش  و  نکرده  بسنده  استان  در  خود  آموزشی  گاه  جای به 
اسلامی  شکوهمند  انقلاب  از  بعد  های  سال  کند.  ایفا  اقتصادی  و  فرهنگی  اجتماعی،  کلات  مش رفع  در  موثری  نقش  و  نماید  ارائه  استان  توسعه 
به  مختلف  مقاطع  در  ها  رشته/گرایش  افزایش  آموزشی،  فضاهای  و  رفاهی  کانات  ام آوردن  فراهم  از  اعم  کیفی  و  کمی  ی  توسعه  بعد  از  ایران، 
تمامی  تردید  بی  که  باشد  می  دانشگاه  این  حیات  درخشان  های  دوره  از  فرهنگی،  های  پیشرفت  و  پژوهشی  های  فعالیت  و    تکمیلی  تحصیلات  ویژه 
اساتید  دانشگاه،  به  فناوری  و  تحقیقات  علوم،  وزارت  بخصوص  و  نظام  ویژه  عنایت  و  اهتمام  وند،  خدا الطاف  مرهون  ها  موفقیت  این 

باشد. می  فرهیخته  دانشجویان  و  صدیق  ن  کارمندا کوش،  سخت  و  فرزانه 
روز  های  پیشرفت  و  ها  موفقیت  شاهد  احدیت  حضرت  بیکران  الطاف  سایه  در  و  دانشگاهیان  قاطبه  اتحاد  و  همدلی  وفاق،  سایه  در  است  امید 

باشیم. کارآفرینی  و  فرهنگی  عمرانی،  پژوهشی،  آموزشی،  های  عرصه  تمامی  در  بلوچستان  و  سیستان  دانشگاه  افزون 

بلوچستان و  سیستان  دانشگاه  رئیس   - رضایی   غلامرضا       
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معاونت پژوهش و فناوری 

مقدمه 
معاونــت پژوهش و فناوری، مســئول ارایه رهنمودهــای علمی و تخصصی 
مناســب برای گسترش و توســعه پژوهش و فناوری می باشد. پیشنهاد و تهیه 
آیین نامه های گوناگون پژوهشــی، برقراری ارتباط علمی با دانشــگاه های 
داخــل و خارج از کشــور، همــکاری در ارایه خدمات علمــی، فرهنگی و 
اجتماعی به جامعه از طریق اجرای طرح های پژوهشــی کاربردی، برگزاری 
ســمینارها و همایش های علمی، انتشار یافته های علمی ، برقراری ارتباطات 
علمی و صنعتی، تشویق و تقویت اعضای هیات علمی به انتشار مقاله و مجله، 
برنامه ریزی مســافرت های اعضای هیات علمی به عنوان فرصت مطالعاتی و 
شرکت در کنفرانس های خارج از کشور، انجام امور قراردادهای پژوهشی 
و مشــاوره ای، انجــام امــور مربوط به پــروژه ها و طرح هــای تحقیقاتی و 
نظارت بر تمام امور پژوهشــی دانشــگاه، کتابخانه ها و بانک های اطلاعاتی 

دانشــگاهی جزئی از فعالیت های معاونت پژوهش و فناوری می باشد.



 وضعیت رشد علمی دانشگاه 
   به استناد پایگاه های بین المللی

JCR نمودار 1- رشد مقالات دانشگاه در سایت

JCR نمودار2-  میزان ارجاعات مقالات دانشگاه در سایت



12

14
00 

سال
در 

ان 
ست

وچ
 بل

ن و
ستا

سی
اه 

شگ
دان

رد 
ملک

ع

Scopus نمودار3- رشد مقالات دانشگاه در سایتISC نمودار4- رشد مقالات دانشگاه در سایت

ارتقای جایگاه دانشگاه در رتبه بندی های داخلی و خارجی 

 گرین متریک
دانشگاه سیستان و بلوچستان در میان 956 دانشگاه برتر در رتبه بندی 
گرین متریک سال 2021 قرار گرفت. رتبه بندی جهانی گرین متریک

UI  ابتکاری دانشگاه اندونزیست که در سال 2010 راه اندازی شده 

است. از جمله شاخص های رتبه بندی گرین متریک می توان به 6 معیار 
پسماند، مصرف  مدیریت  هوا،  و  تغییرات آب  و  انرژی  زیرساخت، 

آب، حمل و نقل و آموزش اشاره کرد.



معاونت  پژوهش و فناوری 

13

14
00 

سال
در 

ان 
ست

وچ
 بل

ن و
ستا

سی
اه 

شگ
دان

رد 
ملک

ع

ISC ر تبه بندی دانشگاه در سایت
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نمودار 5 - گرانت اعضای هیات علمی از سال 1390 تا سال 1399

 راه اندازی سامانه ارزیابی و تحلیل شاخص های ISC، گرین متریک و تایمز 

سال           
                           H-index

20212020

Web of Science 7068پایگاه استنادی

Scopus و Web of Science  جدول1-شاخص هرش دانشگاه در دو پایگاه استنادی
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 اصلاح آیین نامه :
- اصلاح آیین نامه تخصیص اعتبارات ویژه پژوهشی )گرانت( اعضای هیات علمی

 تصویب آیین نامه:
- شیوه نامه نحوه انتخاب پژوهشگران برتر دانشگاه، دانشکده، گروه و فناوران برتر دانشگاه

- شیوه نامه اعطای ماموریت پژوهشی خارجی به اعضای هیات علمی دانشگاه سیستان و بلوچستان

   جدول 2- همایش های ملی و بین المللی مصوب در 1399 و 1400

عنوان همایشردیف
جایگاه سجستان در گستره تمدن اسلامی1
سی و هشتمین کنفرانس فیزیک ایران2
رویکردهای نظری و فناوری های نوین در علوم اداری3
شانزدهمین کنفرانس حفاظت و اتوماسیون در سیستم های قدرت4
اولین همایش کارآفرینی روستایی در دانشگاه سیستان و بلوچستان5
برگزاری همایش ارتباط دانشگاه با صنعت و جامعه6
توسعه اجتماعی و فرهنگی در ایران: چالش ها و توانمندی ها7
تعلیم و تربیت در ایام کرونا و پسا کرونا8
پنجمین کنفرانس ملی علوم و مهندسی جداسازی9

گفتگوی ادیان و مذاهب، همزیستی مسالمت آمیز10
دهمین کنفرانس مهندسی معدن ایران 11

تصویب، اصلاح و بازبینی آیین نامه های زیر جهت ارتقای سطح کیفی فعالیت های پژوهشی
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عنوان همایشردیف
شیمی و انژری پاک12
روابط  اقتصادی ایران و هندوستان در قرن بیستم )1900-2000(13
دهه سرامدی آموزش دانشگاه سیستان و بلوچستان14
مردم،امنیت پایدار و پیشرفت15
دومین کنفرانس بین المللی بیایان لوت با تاکید بر گردشگری لوت16
اولین همایش های ملی پژوهش های کاربردی در هنر )آموزش تا کارآفرینی (17
دومین همایش یافته های نوین زیست فناوری18
نخستین همایش ملی چالش ها و راهکارهای تعالی نهاد خانواده در مذاهب 19

اسلامی  )با محوریت آسیب های اجتماعی(
یافته های نوین زیست شناسی20
بیست و هفتمین کنفرانس اپتیک و فوتونیک ایران و سیزدهمین کنفرانس 21

مهندسی و فناوری فوتونیک ایران
رسانه، شبکه های اجتماعی، بهداشت باروری و جمعیت22
همایش ملی اقتصاد، تجاری سازی و فرآوری محصول خرما23
همایش نانوفوتونیک ایران24
کنفرانس بین المللی مجازی باستان شناسی ایران و مناطق همجوار 25
های 26 فناوری  کاربرد  شور:  آب  از  زدایی  نمک  لمللی  بین  کنگره  سومین 

پیشرفته در تصفیه آب های غیر متعارف برای مناطق تحت تنش آبی 
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امتیاز عنوان فناوریر

TRL

8سامانه جامع نظارت و سنجش از راه دور1
8پایش و مانیتورینگ شبکه2
7همیار مدیریت DNS زند3
7 سامانه راویار4
6سامانه امنیت شبکه5
6فروشگاه اینترنتی هزاردکان 6
6فواره موزیکال رومینا7
محافظ ولتاژ صنعتی سه فاز شامل کنترل 8

کننده
6

منبع تغذیه مخصوص واحدهای هیتاچی 9
نیروگاه گازی

6

6دستگاه فرآوری طلای پلاسری10
دیتا لاگر)دستگاه جمع آوری داده های 11

محیطی(
6

5دیتا لاگر12
13 BTS سیستم تهویه آزاد مخصوص کانکس های

مخابراتی
5

قطع و وصل کننده مرحله ای سیستم های پر 14
مصرف

5

4طراحی و تولید توربین بادی ابعاد کوچک15

4مبدل مخصوص تغذیه بی سیم پست های انتقال16
4قطره گیاهی درمان ناخنک چشم17
4فراورده غذایی کارلا و استویا18
4آب شیرین کن خورشیدی خانگی19
توده 20 شناسایی  عملیات  و  سازی  مدل  مطالعه، 

های بارور 
3

3کیت تشخیص عامل تب اورمی همولایتیک21
3تکثیر درون شیشه ای و تولید انبوه گیاه استویا22
3ارائه خدمات اکتشاف و نگهداری منابع آب 23
3پرینتر سه بعدی24
3کلید های لمسی الکترو مغناطیسی25
2روستای هوشمند26
اکتشاف 27 در  دورسنجی  دانش  از  استفاده 

محدوده های معدنی
2

2هواپیمای مدل28
2ساخت سازه های تا شو 29
1صفحات و کلیدهای لمسی الکترومغناطیسی30
1تولید محتوای انیمیشن31
1سامانه خد مات سازمانی و اتوماسیون شبکه32
1توربین بادی ابعاد کوچک33

جدول 3 - ارزیابی محصولات فناوری دانشگاه در سال 1400
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دانشکدهعنوانردیف
برنامه ریزی آماری1 توپولوژیک و  دانشکده ریاضی، آمار و علوم کامپیوترهسته پژوهشی ساختارهای جبری 

دانشکده ریاضی، آمار و علوم کامپیوترهسته پژوهشی نظریه عملگر و کاربردهای آن2

دانشکده ریاضی، آمار و علوم کامپیوترهسته پژوهشی توپولوژی و دینامیک3

دانشکده ریاضی، آمار و علوم کامپیوترآزمایشگاه تحقیقاتی محاسبات نرم4

دانشکده جغرافیا و برنامه ریزی محیطیهسته پژوهشی تغییرات محیطی و اقلیمی مناطق خشک5

دانشکده جغرافیا و برنامه ریزی محیطیهسته پژوهشی ژئومورفولوژی بیابان لوت6

دانشکده جغرافیا و برنامه ریزی محیطیهسته پژوهشی مدیریت جغرافیایی مخاطرات محیطی7

دانشکده مهندسی شهید نیکبختهسته پژوهشی رباتیک و سیستم های هوشمند8

دانشکده مهندسی شهید نیکبختهسته پژوهشی مکانیک ضربه و کامپوزیت9

دانشکده مهندسی شهید نیکبختهسته پژوهشی مواد کامپوزیتی الیافی و نانو کامپوزیت ها10

دانشکده مهندسی شهید نیکبختهسته پژوهشی فرآوری مواد معدنی و محیط زیست11

دانشکده مهندسی شهید نیکبختهسته پژوهشی مبدل ای انرژی های تجدیدپذیر12

دانشکده مهندسی شهید نیکبختهسته پژوهش اکتشاف مواد معدنی13

دانشکده مهندسی شهید نیکبختهسته پژوهشی استخراج معدن و مکانیک سنگ14

15
هسته پژوهشی مدیریت سیستم های حرارتی )طراحی،بهینه سازی، تحلیل ایمنی و 

ریسک(
دانشکده مهندسی شهید نیکبخت

دانشکده مهندسی شهید نیکبختکاتالیست های صنعتی16

دانشکده مهندسی برق و کامپیوترتجزیه و تحلیل داده های آماری17

جدول4-هسته های پژوهشی مصوب
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دانشکده صنعت و معدن خاشهسته پژوهشی انرژی ژئوترمال و هیدروترمال18

دانشکده علوم تربیتی و روانشناسیهسته پژوهشی سلامت جسمانی19

دانشکده علوم تربیتی و روانشناسیهسته پژوهشی سلامت خانواده20

دانشکده ادبیات و علوم انسانیهسته پژوهشی مطالعات اجتماعی فرهنگی21

دانشکده علوم پایههسته پژوهشی زمین شناسی منابع و مخاطرات طبیعی22

دانشکده علوم پایههسته پژوهشی ابررساناهای هولوگرافیکی23

دانشکده علوم پایهدستگاه های اپتوالکترونیک و پیل های سوختی24

دانشکده علوم پایهآزمایشگاه تحقیقاتی روش های تحلیلی اندازه گیری هسته ای25
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نوع کرسی تاریخ برگزاری ارائه دهنده عنوان کرسی ردیف

ترویجی 1400/10/26 دکتر زهرا نیک منش پیشگیری از رفتارهای پر خطر در نوجوانان با تمرکز بر ارزشهای معنوی 
به عنوان عامل وحدت بخش شخصیت  

1

ترویجی 1400/10/14 دکتر محمدرضا رضائی پور نگاهی نو به کارآفرینی در ورزش  2

ترویجی 1400/10/08 دکتر علیرضا آبین سنجی  امکان  و  تطبیقی  حقوق  در  منصفانه  مدنی  مسئولیت  تئوری 
پذیرش آن در حقوق ایران

3

ترویجی 1400/09/02 دکتر مهدی مرتضوی چالش  های گردشگری میراث فرهنگی در استان سیستان و بلوچستان 4

ترویجی 1400/08/17 سید هادی طیب نیا پیامدهای اجتماعی- فرهنگی جهانی شدن بر نواحی روستایی )با تاکید 
بر سیستان و بلوچستان

5

ترویجی 1400/03/09 دکتر احمد شیرخانی بررسی هویت مهاجر در »دو دنیا« اثر گلی ترقی 6

ترویجی 1400/02/19 دکتر رضا دلاور روزه داری و ورزش حرفه ای؛ بررسی از منظر علم و دین 7

ترویجی 1399/12/11 دکتر ابوالفضل احمد زاده الفاظ  بر  متعلقّ  حقّ  مثابه  به  قانون  متن  فهم  شایستگی  الفاظ؛  حقوقِ 
استعمالی قانونگذار

8

ترویجی 1399/12/05 دکتر سجاد واعظی منفرد بازخوانی مفهوم و مصداق مجوس با رویکرد کلامی 9

مناظره 1399/11/06 دکتر درمحمد کردی
دکتر امیر حمزه سالارزایی

بررسی حقوقی زیست شناختی مسئله رحم جایگزین
10

جدول 5 - لیست کرسی های برگزار شده
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ترویجی 1399/10/08 دکتر حسن رهبر با  متعالیه؛  حکمت  در  قرآن  و  برهان  عرفان،  میان  جمع  سنجی  امکان 
تاکید بر دیدگاه علامه طباطبایی

11

ترویجی 1399/08/21 دکتر ولی اله حسومی با روش معنا شناسی  انتقال مفاهیم قرآن  تبیین نقش زمان دستوری در 
شناختی

12

ترویجی 1399/07/07 دکتر مرتضی مسرور گیری  جهت  و  معرفت  منابع  انواع  از  برخورداری  بین  رابطه  بررسی 
فرهنگ سیاسی

13
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  اهم فعالیت های کتابخانه مرکزی در طی یکسال گذشته

- اشتراک پایگاه های تهیه مقالات فارسی و لاتین
دانشجویان تحصیلات  نامه های  پایان  فایل  الکترونیکی  نسخه های  آماده سازی   -

تکمیلی
- راه ندازی سامانه های مختلف جهت اجرای روند دیجیتال سازی

- خدمات سخت افزاری و نرم افزاری و شبکه به بخش های مختلف کتابخانه
- اجرایی شدن ارسال پایان نامه به صورت الکترونیک

- همانندجویی پایان نامه ها
دوره  در  کتابخانه  های  ظرفیت  از  استفاده  اجرا جهت  قابل  های  پروتکل  تنظیم   -

کرونا
- افزایش امنیت سرورهای کتابخانه

 اهم فعالیت هاي مرکز چاپ و نشر دانشگاه
اسکالر  گوگل  پروفایل  ایجاد  و   Google Scholar پایگاه   در  مجلات  نمایه سازی   -

برای آنها
- پیگیري امور مربوط به نمایه سازي نشریات در پایگاه هاي استنادي معتبر داخلي 
از  تعدادي  سازي  نمایه  براي  ذیربط  متخصصین  با  قرارداد  عقد  طریق  از  خارجي  و 

نشریات دانشگاه در پایگاه هاي بین المللي از قبیل DOAJ ،SCOPUS  و... 
- راه اندازي نرم افزارهاي تشابه یابي و اصلاح گرامري و انشایي مقالات انگلیسي و 

فراهم آوردن امکان استفاده از آنها براي اعضاي هیات علمي دانشگاه.
- حذف نسخه کاغذي نشریات دانشگاه

- انتشار الکترونیکي کتب انتشارات دانشگاه
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 تفاهم نامه ها و همکاری ها

معدن  و  صنعت  دانشکده  و  استاندارد  کل  اداره  همکاری  نامه  تفاهم   -  -1
خاش درسال 1400

2-  تفاهم نامه همکاری با اداره کل کتابخانه های عمومی در سال 1400
3- تفاهم نامه همکاری با شرکت زمین کاوان جام جم پارسیان در سال 1400

4- تفاهم نامه همکاری با شرکت ایده پرداز ثروت آفرین در سال 1400
5- تفاهم نامه همکاری با اداره کل زندان ها در سال 1400

7- تفاهم نامه همکاری بامعاونت علمی و فناوری ریاست جمهوری در جهت 
بازسازی و بهسازی فاز سوم مجتمع فناوری و نوآوری 1400

8- تفاهم نامه همکاری پارک علم و فناوری در جهت حمایت از فعالیت های 
نوآورانه و فناورانه مرکز رشد دانشگاه با هدف جذب و ساماندهی واحدهای 

فناور و دانش بنیان با در نظر گرفتن منافع راهبردی دانشگاه در سال 99.
از  مالی  حمایت  جهت  فناوری  و  علم  پارک  با  همکاری  نامه  تفاهم   -9

واحدهای فناور مرکز رشد  دانشگاه در سال 99.
10- تفاهم نامه همکاری با بنیاد احسان ستاد اجرایی فرمان حضرت امام )ره( 

و دانشگاه سیستان و بلوچستان در سال 99 .
و  شناسایی  جهت  در  ایران  پست  ملی  شرکت  با  همکاری  نامه  تفاهم   -11
ارزیابی شرکت های نوپا و استارتاپی فعال در حوزه کسب و کار الکترونیک با 

شرایط مورد نظر شرکت ملی پست در سال 99.
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 مجتمع فناوری و نوآوری دانشگاه سیستان و بلوچستان

و  ظرفیت ها  از  بیشتر  چه  هر  استفاده  منظور  به 
توانایی های موجود در دانشگاه و واحدهای پژوهشی 
نتایج  و توسعه فضای نوآوری، کارآفرینی و هدایت 
طرح های پژوهشی، پایان نامه ها و فعالیت های علمی به 
سوی تجاری سازی، دانشگاه سیستان و بلوچستان اقدام 

به ایجاد مجتمع نوآوری و فناوری نموده است.

   جدول 6 -  لیست کرسی های برگزار شده

زمینه کارگاه آموزشیتعداد کارگاه هاتعداد مخاطبان     نفر- ساعت

فعالیت های آموزشی

کارگاه های کارافرینی و تخصصی75025

رویداد ها و استارتاپ ویکند2002

جشنواره ها و مسابقات5-

1003
کارافرینان  با  تخصصی  های  نشست 

کشوری
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عنوان تعداد
تعداد واحدهای جدید پذیرش شده 15

تعداد مستقر 24
تعداد خروج 8

 

  
تعداد واحدهاي 

 پذیرش شده 
15 

 مستقر 
24 

 خروج موفق 
3 

 خروج ناموفق 
5 

خروج موفقخروج ناموفق

53

جدول 7- هسته ها و واحد های فناور مجتمع فناوری و نو آوری دانشگاه 

اعتبارات تخصصی جهت بهسازی، بازسازی و حمایت از واحد های فناور مجتمع فناوری و نوآوری 
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  اهم اقدامات انجام گرفته در مجتمع فناوری و نوآوری 1400- 1399

 افتتاح فروشگاه دهستان عرضه محصولات  هسته های فناور روستایی در  مجتمع فناوری و نوآوری دانشگاه سیستان و بلوچستان 
)ساختمان شماره دو(

شبکه تأمین و توزیع محصولات سالم و روستایی دهستان ابتدا با حضور در روستاهای مختلف استان، اقدام به شناسایی چالش ها و فرصت های زنجیره های 
کسب و کارها نموده و با آموزش جوامع محلی و فراهم سازی امکانات اولیه به منظور تولید خرد و خانگی، زمینه را برای تولید آنها فراهم می سازند. نکته 
حائز اهمیت در این فرآیند انجام کار توسط مردم محلی و توانمندسازی آنها به معنی واقعی می باشد. در گام بعد، محصولات تولیدی این واحدها توسط شبکه 
توزیع، بازاریابی و فروخته می شود. لازم به ذکر است که اگرچه این محصولات در کارگاه های خرد و خانگی تولید شده، ولی با استانداردسازی و نظارت 
بر تولید، مؤلفه های کیفی و بهداشتی این محصولات لحاظ شده است. از دیگر منافع این شبکه برای جوامع محلی ذائقه سنجی و جهت دادن به تولید بر اساس 
سلیقه مشتریان است. منفعت این شبکه از بعد مصرف کنندگان جوامع شهری نیز قابل بررسی است؛ این شبکه با حذف واسطه ها و حضور در کانون های 
تولیدی روستایی، امکان دسترسی سریع، آسان و با قیمت مناسب این محصولات را فراهم نموده است تا از طرفی تولیدکنندگان حداکثر سود ممکن را منتفع 

و از طرف دیگر مصرف کنندگان، محصولات سالم روستایی را در کمترین زمان و با مناسب ترین کیفیت و قیمت را دریافت نمایند.

   افتتاح فاز اول مجتمع فناوری و نوآوری دانشگاه ) ساختمان شماره 3( توسط دکتر ستاری، معاونت علمی و فناوری ریاست 
جمهوری

آغاز  با  همزمان  جامعه،  با  دانشگاه  مستقیم  و  واسطه  بدون  ارتباط  ایجاد  جهت 
هفته دولت و با حضور دکتر سورنا ستاری معاون علمی فناوری ریاست جمهوری، 
مهندس موهبتی استاندار و مقامات استانی، فاز اول پروژه احداث و توسعه ی مجتمع 
تاریخ 1  بلوچستان در  فناوری ) ساختمان شماره 3( دانشگاه سیستان و  نوآوری و 

شهریور 1400 افتتاح شد.
گفتنی است هدف دانشگاه سیستان و بلوچستان از راه اندازی این مجتمع در بهترین 
نقطه از شهر زاهدان، دسترسی آسانتر شهروندان به شرکت های دانش بنیان می باشد.
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 بازگشایی درب مستقل برای ساختمان شماره دو مجتمع فناوری و 
نوآوری دانشگاه سیستان و بلوچستان)فن بازار( 

جهت ارتباط بهتر و دسترسی آسانتر شهرواندان با واحدهای فناور و شرکت های 
دانش بنیان درب مستقلی در ساختمان شماره دو مجتمع فناوری و نوآوری دانشگاه 

بازگشایی گردید. 

رویدادهای هفته پژوهش و فناوری آذر 1400

 

عنو
 توضیحات را وارد نمائید ان

عنو
 ان

 توضیحات را وارد نمائید

 توضیحات را وارد نمائید

عنو
 ان

 توضیحات را وارد نمائید

 اولين همایش کارآفریني روستایي در دانشگاه 

مایشگاه صنایع دستي و توانمندیهاي زنان و ن
جشنواره  

 غذاهاي محلي و مدرن
  انتقال تجربه صنایع خلاق،استارت پنلبرگزاري 

 نمایشگاه پژوهش و فناوري 
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  اهم اقدامات انجام گرفته در مرکز نوآوری اجتماعی

 

 ارائھ دھنده 98گام

قالب آماده 

 پاورپوینت

ع
ن
و
ا
 ن

 ارائھ دھنده 98گام

قالب آماده 

 پاورپوینت

ع
ن
و
ا
 ن

 ارائھ دھنده 98گام

قالب آماده 

 پاورپوینت

ع
ن
و
ا
 ن
ع
ن
و
ا
 ن

رایزنی و ارسال پرپوزال به معاونت علمی و فناوری ریاست 
جمهوری جهت گرفتن بودجه و تقویت فعالیت های مرکز

از  گروه  جذب یک عضو هیات علمی 
فرصت  دوره  گذران  جهت  اجتماعی 
برگزاری            جهت  ماهه   6 مطالعاتی 
کارآفرینی  آموزشی در حوزه  دوره های 
شناسایی  و  آنها  سازی  توانمند  زنان، 

مشکلات زنان در زمینه کارآفرینی

صورت  به  جلسات  برگزاری 
هفتگی جهت بررسی طرح های 
نمایندگان  حضور  با  کارآفرینی 
نمایندگان  و  احسان  بنیاد 

دانشگاه

رویداد  دو  برگزاری  در  مشارکت  
برکت و سازمان ورزش  بنیاد  استارتاپی 

و جوانان  با همکاری

موضوع  با  گرافی  موشن  ساخت 
موضوعات  از  یکی  عنوان  به  هموفیلی 
انجمن  به  آن  اهدای  و  استان  مهم 
بلوچستان  و  سیستان  استان  هموفیلی 
قبال  در  دانشگاه  مسوولیت  راستای  در 

جامعه

های  شبکه  فعالان  نقش  عنوان  تحت  ملی  فراخوان 
مجازی و اجتماعی در ارتقا بهداشت باروری در قالب 
مسابقه ارسال موشن گرافی، کلیپ و پوستر با جذب 

گرنت خارجی و مورد تایید دانشگاه
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محصولاتحوزه فعالیتنام شرکتنام مدیر عاملردیف

جواد عیسی زاده 1
لنگرودی

فناوری 
مهندسین پارس

طراحی و ساخت 
دستگاه های صنعتی، 

تجهیزات آزمایشگاهی و 
پزشکی

1.دستگاه Defibration کاغذ و مقوا طراحی و ساخت دست 
خشکن انتی باکتریال

1.شبکه تأمین و توزیع محصولات سالم و روستایی دهستانکشاورزی و دامداریدهستانحامد زراعتکن2

افق فانوس مهدی رنجبر3
لنگرگاه

مهندسی شیمی تولید 
مکمل های سوخت و 

روغن

1.مکمل سوخت بنزینی )اکتان افزا(
2.مکمل سوخت بنزینی )انژکتور شوی(

3.مکمل روغن موتور بنزینی
4.مکمل روغن موتور دیزل

5.مکمل روغن گیربکس  دستی
6.مایع فلشینگ روغن موتور

کارپویان اریا ملیحه دهشیبی4
شایگان

1. ماسک N95تولید ملزومات پزشکی
2. ماسک سه لایه

کشاورزی و گیاهان سیستان زیتونفروزان فلاحتی5
دارویی

1.کود ارگانیک مایع
2.داروی گیاهی ضد سردرد

جدول 8 - دستاوردهای ارائه شده مرکز رشد واحدهای فناور دانشگاه سیستان و بلوچستان 
که در سال 1399-1400 تولید شده و به محصول رسید
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صنعت صادق نیک فرجام6 نیکان 
سیستان

صنعتی  تجهیزات  ساخت 
دام

یک  سیار  شیردوش  سبک،  دام  روتاری  شیردوش   -1
واحدی گاو،

2- پستانک شیردهی بره

آنیف پلاساحسان  رنجبری7
Anif.ir

تجارت الکترونیک پلتفرم 

خرید آسان و ارائه خدمات 

تفریحی

* ایجاد صفحات اختصاصی برا ی فروش و تبلیغات اینترنتی
ها                    فروشگاه  از  شهر  مردم  سریعتر  و  *خریدراحت 

فروشنده های بومی
*خدمات خرید  سازمانی کارمندان درجهت صرفه جویی 

وقت و درآمدزایی سازمانها
لایسنس  با  تخصصی  اینترنتی  های  فروشگاه  اندازی  *راه 

کدهای پلتفرم آنیف در هرجای دنیا

گیاه کشاورزی- نساجیعلم گستر نوینعلی جواد زاده8 با   ( صنایع  در  الیاف  از  زیستی  کامپوزیت  ساخت   *
بومی منطقه(

* تولید نخ و پارچه و لباس از الیاف

های شرکت گدروزیاامیر حسین حسینی9 دستگاه  طراحی 
نیم  و  سنگین  صنعتی 
های  دستگاه  و  سنگین 

ماشین عددی
 computer numerical

control

1- ساخت و تولید ماشین های فرز
2- دستگاه های مدلسازی سه بعدی
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- طراحی و سوزن دوزی روی لباسهای مجلسی و اداریصنایع دستیصنایع دستی لیکوشهناز نارویی10
تزیینی  و  کاربردی  بصورت  ظروف  روی  دوزی  سوزن   -

اشیای سفالی
- سوزن دوزی روی تابلوهای چرمی و آویزهای سنتی

خدمات طراحی صنعتی شرکت گدروزیامحمد علی نظیری11
و کالیبراسیون صنعتی

- طراحی دستگاه جعبه زن خرما
،BLDC موتور

UI پمپ های آب مکانیکی، پنل های کاربری

نمودار 6 - میزان اعتبارات جذب شده برای طرح های پژوهشی بر حسب میلیون ریال

دفتر ارتباط با صنعت دانشگاه 
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نمودار 7 - تعداد قراردادهای برون دانشگاهی منعقد شده با بخش های صنعتی و خدماتی

  مهمترین وظایف این مرکز عبارتند از:

دریافت مجوز کاریابی 
مرکز از وزارت کار، رفاه 
برای  اجتماعی  امور  و 

مرکز

 تجهیز فضای مناسب برای مرکز 
و افتتاح رسمی مرکز با حضور 

مدیران استانی

های  شهرک  استان،  اجرایی  های  دستگاه  نیازهای  اخذ 
صنعتی، شرکت های دانش بنیان، پارک های علم و فناوری 

و... جهت ارائه به دانشجویان و دانش آموختگان

 ارائه خدمات گسترده شامل مشاوره شغلی، جایابی 
نیروی کار تخصصی و ... در مرکز

تخصصی  خدمات  ارائه   
مشاوره شغلی و بازار کار

ارائه خدمات هدایت شغلی

رسانی  اطلاع  ساماندهی   
فرصت های شغلی

راه اندازی مرکز هدایت شغلی و کاریابی تخصصی
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 اقدامات دفتر ارتباط با صنعت در حوزه دانشجویی
1- ساماندهی دوره های کارآموزی دانشجویان

2- انتقال فرآیند اخذ معرفی نامه کارآموزی به گلستان
3- کیفی سازی دوره های مهارت افزایی

4- افزایش فعالیت انجمن دانشجویی ارتباط با صنعت برگزاری نشست های تخصصی اعضاء هیئت علمی و سازمان ها و دستگاه های اجرایی استان طبق 
روال همه ساله

 برگزاری همایش ارتباط دانشگاه با صنعت و جامعه و تقدیر از پژوهشگران و فناوران دستگاه های اجرایی استان
پنجمین همایش ارتباط جامعه و دانشگاه با دعوت 
روز  در  استان  اجرایی  دستگاه های  مدیران  از 
امام رضا )ع(  تالار  چهارشنبه 1400/9/17 در محل 

دانشگاه سیستان و بلوچستان برگزار گردید.
ارتباط  و  همکاری  زمینه های  همایش  این  در 
دانشگاه با جامعه و صنعت مورد بررسی قرار گرفت. 
در  موجود  موانع  و  چالش ها  همایش  این  سخنرانان 
و  کردند  تشریح  را  جامعه  و  دانشگاه  موثر  ارتباط 
ضمن بیان راهکارهایی برای رفع موانع، پیشنهاداتی 

را در جهت بهبود این ارتباط ارائه دادند.
برتر  پژوهشگر  آموزان  دانش  از  نیز  پایان  در 
پرورش(،  و  آموزش  کل  اداره  انتخاب  )به  استان 
کارآفرینان برتر )به انتخاب سازمان صنعت، معدن و 

تجارت(، فناوران برتر )به انتخاب پارک علم و فناوری استان( و پژوهشگران برتر دانشگاه های استان )به انتخاب دانشگاه های مرتبط( نیز تقدیر شد.
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1- پیگیری تدوین شیوه نامه اجرای فرصت مطالعاتی اعضاء هیئت علمی در دانشگاه و صنعت در هیئت رئیسه دانشگاه
2- اخذ ظرفیت های فرصت مطالعاتی جامعه و صنعت از صنایع، سازمان ها و بخش های دولتی و غیردولتی فعال در استان و کشور و اعلام آن به اعضاء 

هیئت علمی

همکاری با کلینیک کسب و کار استان 
مهمترین وظایف این کلینیک عبارتند از:

1- شناسایی مشکلات صنایع استان و ارجاع آن به پژوهشگران مرتبط جهت انجام آنها در قالب طرح های پژوهشی و پایان نامه و رساله های دانشجویان 
تحصیلات تکمیلی. 

طرح های  انجام  راستای  در  تلاش   -2
و  صنعتی  مراکز  با  خدماتی  و  تحقیقاتی 

سازمان ها در قالب انعقاد قرارداد فی مابین
نمودن  آشنا  جهت  در  ریزی  برنامه   -3
با      منطقه  اجرایی  دستگاههای  و  صنایع 

توانایی های دانشگاه

کلینیک  شده  انجام  اقدامات     
کسب و کار

1- همکاری با کلینیک کسب و کار استان 
در خصوص بازدیدهای اساتید از واحدهای 

صنعتی جهت انجام عارضه یابی 
کسب  کیلینک  به  مشاورین  معرفی   -2
واحدهای  یابی  عارضه  جهت  استان  کار  و 

صنعتی استان

   اجرای فرصت مطالعاتی اعضاء هیئت علمی در جامعه و صنعت برای اولین در سال گذشته
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  مدیریت فناوری اطلاعات 

در  کلاس ها  ضبط  و  محتوای  تولید  تبدیل  اتوماسیون  ربات  1-راه اندازی 
)mp4( سامانه آموزش مجازی به فرمت استاندارد

 1 از  مجازی،  آموزش  محتوای  بارگذاری  و  دسترسی  سرعت  2-افزایش 
)GigaBit 10( گیگابیت به 10 گیگابیت

3- طراحی، ایجاد و پشتیبانی بیش از 10 همایش ملی و بین المللی در سامانه 
همایش های دانشگاه سیستان و بلوچستان

4- طراحی و پیاده سازی قابلیت بازیابی کلمه عبور ایمیل اعضا محترم هیئت علمی دانشگاه به صورت آنلاین

5- برگزاری انتخابات الکترونیک کمیسیون های تخصصی و مدیران گروه دانشکده های دانشگاه
 Google از  دانشگاه  هیئت علمی  اعضا  اطلاعات  استخراج   -6
Scholar جهت بررسی و پایش صحت مقالات بارگذاری شده و ارتقا 

Webometrics رتبه
 Google موجود در Hindex 7-  ویرایش و درج اطلاعات شاخص
شخصی  صفحه  در  هیئت علمی  اعضا  به  مربوط   Scopus و   Scholar

اساتید در وب سایت دانشگاه
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 وبومتریک
نتایج اعلام شده از سوی نظام رتبه بندی وبومتریکس در ژانویه 2022، رتبه جهانی دانشگاه به 2399 و رتبه کشوری دانشگاه نیز به رتبه 

46 ارتقاء یافته است.
گفتنی است در جدیدترین رتبه بندی نظام وبومتریکس، 649 مؤسسه ایرانی و 12000 مؤسسه آموزشی در سرتاسر جهان مورد ارزیابی 

قرار گرفته اند.

و  سنجش  سازمان  استاندارد  تجهیزات  و  ساخت  زیر  تامین 
آموزش کشور و کسب تنها مجوز برگزاری آزمون الکترونیکی  
و  سیستان  دانشگاه  توسط  استان،  تولیمو  تخصصی  زبان 
عظیمی  پروفسور  اطلاعات  فناوری  مرکز  در  و  بلوچستان 
به تعداد پذیرش داوطلب، دانشگاه  با توجه  برگزار گردید و 
به  کشور  سطح  آزمون  مراکز  بین  در  بلوچستان  و  سیستان 

عنوان دومین مرکز بعد از تهران انتخاب گردید.
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باهمت و تلاش اعضای هیئت علمی، کارمندان و دانشجویان و حوزه فناوری اطلاعات دانشگاه سیستان و بلوچستان، رتبه دانشگاه سیستان و بلوچستان در نظام 
رتبه بندی وبومتریکس )webometrics( ارتقا یافت.با تلاش اعضای هیئت علمی، کارمندان و دانشجویان دانشگاه سیستان و بلوچستان و تلاش های حوزه فناوری 
اطلاعات در انعکاس این دستاوردها در سال های اخیر، همواره شاهد ارتقای رتبه و جایگاه دانشگاه سیستان و بلوچستان در نظام هابی گوناگون رتبه بندی ملی 
و بین المللی بوده ایم به گونه ای که در جدیدترین نتایج اعلام شده از سوی نظام رتبه بندی وبومتریکس در ژانویه 2022 میلادی، رتبه جهانی دانشگاه سیستان 
و بلوچستان از میان 12 هزار دانشگاه و مؤسسه آموزش عالی به رتبه 2399 و در میان دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی وابسته به وزارت علوم، تحقیقات 
و فناوری به رتبه 28 ارتقا یافته است. این رتبه با احتساب دانشگاه های وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، دانشگاه های آزاد اسلامی و دانشگاه های 
پیام نور رتبه 46 کشوری می باشد. گفتنی است در جدیدترین رتبه بندی نظام وبومتریکس، 649 دانشگاه و مؤسسه آموزش عالی کشوری مورد ارزیابی قرار 

گرفته اند.

ارتقاء رتبه دانشگاه سیستان و بلوچستان در نظام رتبه بندی و بومتریکس
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سامانه  داده  پایگاه  از  همایش ها(  و  بین المللی  )مقالات  پژوهشی  فعالیت های  خودکار  8-واکشی 
آموزشی گلستان و نمایش در صفحه شخصی اساتید

9-افزایش دو برابری اتصال منازل مسکونی اساتید به شبکه پرسرعت فیبر نوری دانشگاه
10-همکاری در  برگزاری جلسات و همایش های متعدد غیرحضوری آموزشی و پژوهشی دانشگاه

)FE-SEM( نصب و راه اندازی دستگاه

سرویس و راه اندازی دستگاه نيتروژن مایع

سرویس و کاليبراسيون دستگاه ها

HPLC نصب و راه اندازی دستگاه

 برگزاری هفته پژوهش و فناوری
هفته پژوهش و فناوری استانی از روز شنبه 1400/9/13 لغایت پنجشنبه 1400/9/19 به مدت یک هفته با شعار  پژوهش و فناوری، پشتیبان تولید  افتتاح گردید. 

برنامه هایی برای برگزاری مناسب هفته پژوهش پیش بینی گردید که اهم آنها به شرح جدول زیر می باشد.

توضیحاتعنوان روزروز
به دبیری اداره کل آموزش و پرورشپژوهش و فناوری: مدرسه و دانشگاهشنبه 1400/9/13

به دبیری استانداری استان سیستان و بلوچستانپژوهش و فناوری: پشتیبانی از تولیدیکشنبه 1400/9/14
به دبیری اداره کل صنعت، معدن و تجارتپژوهش و فناوری: مانع زدایی از تولیددوشنبه 1400/9/15

به دبیری دانشگاه سیستان و بلوچستانپژوهش، فناوری: علوم انسانی و علوم پایهسه شنبه 1400/9/16
به دبیری دانشگاه و دستگاه های اجراییپژوهش، فناوری و اثربخشی اجتماعیچهارشنبه 1400/9/17

به دبیری پارک علم و فناوریپژوهش و فناوری: مدرسه و دانشگاهپنجشنبه 1400/9/18

آزمایشگاه مرکزی 
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 افتتاحیه هفته پژوهش و فناوری استانی
بلوچستان در روز شنبه 1400/9/13 در سالن ورزشی دبستان شکوفه های دانش محله  نواخته شدن زنگ پژوهش توسط ریاست دانشگاه سیستان و  آیین 

مهرشهر زاهدان برگزار شد. 
در این مراسم دکتر رضایی پس از توضیح فلسفه نامگذاری 13 آبان عنوان روز دانش آموز، از بازدید از نمایشگاه دستاوردهای پژوهشی و اختراعات دانش 
آموزان منطقه یک و دو زاهدان اظهار خوشحالی کرد و گفت امیدوار است که با ورود این نسل از دانش آموزان محقق به دانشگاه، فضای علمی و پژوهشی 
دانشگاه متحول گردد و هر چه بیشتر به رفع نیازهای واقعی جامعه و صنعت پرداخته شود. دکتر رضایی یکی از آفت های مبتلابه نظام آموزشی کشور را بها 
دادن بیش از حد به کنکور دانست و بیان داشت شیوه انتخاب استعدادهای برتر و افرادی با هوش بالاتر برای تحصیل در رشته های دانشگاهی می بایست تغییر 

کند. 
وی در پایان مراتب تقدیر خود را از مسئولین آموزش و پرورش استان بیان داشت و گفت با برنامه ریزی های آتی، انشالله ارتباط بیشتری با دانش آموزان عزیز 

استان خواهیم داشت.
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گروهعنوان کارگاهردیف

گروه روانشناسیاصول و معیارهای انتخاب همسر1
گروه روانشناسیسخنرانی وبیناری و کارگاه در مورد علم روانشناسی وکاهش آسیب های اجتماعی2
گروه علوم ورزشیلاکتات ققنونس نو ظهور )درآمدی بر جدیدترین اطلاعات پیرامون لاکتات(3
گروه آموزش و پرورشتربیت اخلاقی4
گروه آموزش و پرورشارتباط انسانی5
گروه شیمیسخنرانی علمی نانوتکنولوژی، داروها ولتامتری سه بعدی: ردیابی های تجزیه ای6
7 Excel گروه شیمیکارگاه آموزش نرم افزار
با تکنیک دو رنگ نمایی خطی و کاربرد آن در بررسی برهم کنش 8 سخنرانی علمی آشنایی 

 DNA داروها با
گروه شیمی

گروه شیمی کارگاه آموزشی پروپوزال نویسی مقدماتی9
گروه شیمیسخنرانی علمی برخی کاربردهای نرم افزار مطلب10
11 The need to replace fossil fules with renewable energies: introducing a new generation of

solar cells using conductive polymers, polyanilines

گروه شیمی

12LATEX گروه فیزیککارگاه آموزشی آموزش مقاله نویسی با
گروه فیزیکسخنرانی علمی اندازه گیری جرم به روش زمان پرواز13
14 feflow گروه زمین شناسیکارگاه آموزشی مقدمه ای بر مدلسازی جریان آب زیرزمینی با استفاده از نرم افزار
سخنرانی علمی سیر تحول اندیشه زمین شناسی در شکل گیری رشته   کوه های شرق ایران: از 15

ریفت تا اوروکلاین 
گروه زمین شناسی

گروه زمین شناسیسخنرانی علمی تحلیل تکتونیکی زلزله فین هرمزگان16
گروه زیست شناسیسخنرانی علمی اثرات فلزات سنگین بر گیاهان17

جدول 9 - سخنرانی ها و کارگاه های مهارت آموزی برگزار شده در طی هفته پژوهش
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گروه زیست شناسیLatent autoimmune diabetes in adults)سخنرانی(18
گروه زیست شناسیکارگاه آموزشی مدلسازی اختلالات نوروژنتیکی انسانی در مگس سرکه 19
گروه زیست شناسیسخنرانی علمی کاربرد آنتاگونیست های گیرنده گلوتامات در درمان افسردگی20
گروه زیست شناسیسخنرانی علمی طرز تهیه نمونه های هرباریومی21
گروه عمرانکارگاه آموزشی روش تحقیق و ارائه پیشنهاد پروژه پژوهشی22
گروه صنایعکارگاه مدل های ارتباط موثر صنعت و دانشگاه23
گروه صنایعکارگاه تجاری سازی فناوری24
گروه صنایعکارگاه رمز ارزها و فرصت های پیش رو25
گروه معدنکارگاه پتانسیل یابی منابع معدنی با کمک روش هندسه فرکتال26
گروه شیمیکارگاه علمی آشنایی با سمیت نانو مواد27
گروه صنایعکارگاه شیوه های موثر درارتقاء مهارت های کارآفرینی دانشجویان28
گروه صنایعکارگاه بررسی علت های عمده در شکست کسب و کارهای نوپا29
گروه صنایعکارگاه مدیریت منابع مالی برای میزان غیرمالی30
گروه معدنکارگاه روش های مختلف تهویه در معادن از نظر تحلیل سیالات31
گروه معدنکارگاه آموزشی روش های اقتصادی جهت استخراج سنگ های تزئینی و ساختمانی32
گروه صنایعدوره اموزشی آشنایی با تئوری سرمایه گذاری33
گروه مکانیککارگاه علمی روشهای پژوهش34
گروه صنایعکارگاه تجزیه و تحلیل سرمایه گذاری صنعتی در ایران35
گروه موادکارگاه علمی پیشرفت های نوین مواد نورتاب36
گروه موادکارگاه علمی کاربردهای نوین فیزیک رنگ37
گروه مکانیکبررسی مکانیزمهای جذب انرژی در فروریزش ضربه گیرها38
گروه موادکارگاه علمی آشنایی با کامپوزیت های زمینه پلیمری39
گروه مکانیککارگاه علمی رباتهای موازی و کاربردها40
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گروه موادکارگاه علمی آلیاژهای آنتروپی بالا41
42®Pipe-Flo گروه مکانیکدوره آشنایی مقدماتی با نرم افزار
گروه شیمیروشهای صنعتی خالص سازی اتانول43
گروه شیمیانتقال گاز طبیعی در حالت  فوق بحرانی44
گروه مکانیککارگاه علمی کاربرد اتصالات چسبی کامپوزیتی در صنایع45
گروه شیمییل سوختی میکروبی، حلقه مفقوده معضلات زیست محیطی و انرژی46
گروه عمرانکارگاه مقدمه ای بر سقف های سازه ای متعارف47
گروه عمرانکارگاه مقدمه ای بر روش های صنعتی سازی ساختمان های بتنی48
گروه جغرافیا انسانی- برنامه ریزی روستاییکارگاه آموزشی راهکارهای کارآفرینی در نواحی روستایی 49
گروه جغرافیا طبیعی- اقلیم شناسیسخنرانی علمی ارزیابی و مدیریت مخاطرات درختان شهری 50
مدیرکل پدافند غیر عامل استان سیستان و بلوچستانکارگاه آموزشی نقش و جایگاه جغرافیا و برنامه ریزی شهری و روستایی در تحقق پدافند کالبدی 51

عضو هیأت علمی دانشگاه بیرجندکارگاه آموزشی استراتژی هوشمند توسعه فردی و جمعی با رویکرد کارآفرینانه 52
کارگاه آموزشی کاربرد مدل های تصمیم گیری چند شاخصه نوین در برنامه ریزی )شهری، 53

-روستایی و گردشگری( 
دانشجوی دکتری

دانشجوی دکتریکارگاه آموزشی آموزش روش وزن دهی شانون و مدل ویکور54
55ArcGIS دانشجوی دکتریکارگاه آموزشی آموزش سیستم اطلاعات جغرافیایی
دانشجوی دکتریکارگاه آموزشی بازآفرینی شهری، اصول و مفاهیم / مروری بر یک تجربه علمی 56
 ژئومورفولوژیکارگاه آموزشی ژئو داریوریستی ایران زمین، فرصت های اشتغال و کارآفرینی 57
گروه جغرافیا طبیعی- اقلیم شناسیکارگاه آموزشی مخاطرات ناشی از فرونشست در ایران 58
گروه علوم قرآن و حدیثکارگاه آموزشی روش تحقیق59
گروه علوم قرآن و حدیثکارگاه آموزشی تاثیر آموزه توحید در از بین بردن رذایل اخلاقی60
گروه فقه و مبانی حقوق اسلامیکارگاه آشنایی با ساختار نظام و دولت جمهوری اسلامی ایران61
گروه فقه و مبانی حقوق اسلامیکارگاه پیوند تاریخ و حقوق62
گروه فقه و مبانی حقوق اسلامیکارگاه بایسته های ارث و استحضار وراثت در فقه و قانون63
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گروه فقه و مبانی حقوق اسلامیبازخوانی تحلیلی-انتقادی مفهوم اقامه و تعطیل حد64
گروه فقه و مبانی حقوق اسلامیفقه ارتباطات65
گروه فقه و مبانی حقوق اسلامیفقه رسانه و مطبوعات66
گروه فرش و صنایع دستیکارگاه الیاف شناسی 67
گروه معماریسخنرانی با موضوع معماری فرودستان 68
گروه صنایع دستی و فرشجواهر سازی هنری در ایران معاصر 69
گروه صنایع دستی و فرشگارگاه نگارگری70
گروه صنایع دستی و فرشتاریخ اجتماعی حواس به مثابه روش تحلیل عکس 71
گروه صنایع دستی و فرشکارگاه اکو پرینت72
گروه صنایع دستی و فرشکارگاه رنگرزی سنتی73
گروه پژوهش هنرکارگاه آشنایی با نرم افزار فتوشاپ مقدماتی74
گروه پژوهش و هنرنقش و تاثیر هنر بر تعلیم و تربیت75
گروه فرش و صنایع دستیبررسی معنی در قالیچه محرابی سلیمان نبی با رویکرد آیکونولوژی76
گروه صنایع دستی و فرشبررسی مولفه های کارناوالی میخاییل باختین در نمایشهای شادی آور ایرانی77
گروه فرش و صنایع دستیآرتیست تالک)ایده پردازی در هنر معاصر(78
گروه صنایع دستی و فرشکارگاه معرق کاری79
گروه معماریتحلیل اثر بررسی پاویون های شاخص اکسپوی 2021 80
گروه پژوهش هنرکارگاه آشنایی با نرم افزار فتوشاپ مقدماتی81
گروه نقاشیکلیات نقد هنر82
گروه معماریسخنرانی معماری ایرانی اسلامی83
گروه صنایع دستی و فرشکارگاه آموزشی پخت راکو لاستر84
گروه پژوهش هنرطراحی و تزئین در هنرهای سنتی)مطالعه موردی چند شی قاجار(85
گروه پژوهش هنرکارگاه آشنایی با نرم افزار کورل مقدماتی861
گروه نقاشیکاربرد کهن الگوهای زنانه در آثار هنری،آرتمیس و ایران درودی87
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گروه نقاشیتفکر خلاق 89
گروه معماریمغلطه در برآورد قابلیت اطمینان و احتمالات 901
گروه نقاشیتغییر هنر بر سلامت روانی91
گروه نقاشیآشنایی با کارکردهای ابزار رنگ92
گروه معماریمغلطه در برآورد قابلیت اطمینان و احتمالات 2 93
گروه پژوهش هنرکارگاه آشنایی با نرم افزار کورل مقدماتی942
گروه پژوهش هنرشکوه هنر تزئینات معماری قاجار 95
گروه اقتصاد کارگاه آموزشی» آشنایی و بررسی بازار رمزارزهای دیجیتال) بیت کوین(«96
گروه اقتصاد کارگاه آموزشی تحلیل تکنیکال در بازار سرمایه97
گروه اقتصاد کارگاه آموزشی » آشنایی با قوانین کار«98

گروه مدیریت کارگاه آموزشی اشتباهات رایج پروپوزال و پایان نامه نویسی با تاکید بر موضوعات رشته مدیریت100
گروه اقتصاد کارگاه آموزشی » برآورد مدلهای فضایی با استتا«101
گروه اقتصاد کارگاه آموزشی» آشنایی با داده های چند سطحی«102
گروه اقتصاد کارگاه آموزشی» برآورد داده های مقطعی با الگوهای لاجیت، پروبیت و توبیت«103
گروه اقتصاد کارگاه آموزشی» برآورد مدلهای پانل دیتا با استتا«104
گروه اقتصاد کارگاه آموزشی » ساختار و رفتارهای سیستم های پویا«105
گروه اقتصاد کارگاه آموزشی» آشنایی و معرفی نرم افزار VENZIM  در سیستم های پویا«106
گروه کارآفرینی کارگاه آموزشی راهکارهای توسعه مهارتهای کارآفرینانه دانشجویان107
گروه مدیریت کارگاه آموزشی » زیست بوم کارآفرینی در دانشگاههای نوآور جهان «108
گروه مدیریت کارگاه آموزشی» زیست بوم کارآفرینی در شرکت های نوآور جهان«109
تالار بعثت دانشکده مدیریت و اقتصادکارگاه آموزشی » برنامه ریزی و ارزیابی سیاستهای اقتصادی«110
گروه کارآفرینی کارگاه آموزشی آشنایی با روش شناسی پژوهش های کیفی و آمیخته111
گروه مدیریت کارگاه آموزشی » همه کارآفرین هستند حتی شما«112
گروه اقتصاد کارگاه آموزشی» نرم افزار گمز و حل مسائل اقتصادی و سیاستی «113
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گروه اقتصاد کارگاه آموزشی »کاربرد برنامه ریزی ریاضی و اقتصادی با استفاده از نرم افزار اکسل «114
گروه اقتصاد کارگاه آموزشی »حل مسائل اقتصاد سنجی با استفاده از نرم افزار استاتا«115
نشست تخصصی با محوریت شناسایی چالش ها و آسیب های بهره رداری منابع آب طرح 46 116

هزار هکتاری منطقه سیستان
گروه اقتصاد کشاورزی

گروه کارآفرینی مجازی سخنرانی با عنوان » آشنایی با مالکیت معنوی )ثبت اختراع و پتنت(«117
گروه تاریخبرگزاری کارگاه انسان دوران باستان و مسئله تعالی اجتماعی و اخلاقی118
گروه تاریخبرگزاری کارگاه نقد و بررسی روایات شفاهی قوم بلوچ از جنبه اساطیری119
120 Gazetteer of the Persian Gulf ,Oman   and centralاسناد مجموعه  معرفی  کارگاه  برگزاری 

Arabia اثر گوردن لوربمر

گروه تاریخ

گروه تاریخبرگزاری کارگاه مطالعه حیات اجتماعی به عنوان یکی از لایه های شناخت جوامع تاریخ121
گروه تاریخبرگزاری کارگاه کاربرد بازنمایی تاریخ در داستانهای کودکان و تاثیر آن بر ارتقاء روحیه مربیگری آنان122
گروه علوم سیاسیبرگزاری کارگاه اخلاق پژوهش در نگارش پایان نامه123
گروه علوم اجتماعیبرگزاری کارگاه مهارت های ارتباطی124
گروه علوم اجتماعیبرگزاری کارگاه روش شناسی نظریه زمینه ای در تحقیقات کیفی125
گروه علوم اجتماعیبرگزاری کارگاه سواد رسانه ای126
زبان انگلیسیبرگزاری کارگاه تدریس فرهنگ در کنار زبان؛ آری یا نه!127
گروه عربیبرگزاری کارگاه تحلیل بر بحث معنایی در ساختارهای صرفی قرآن کریم128
گروه عربیبرگزاری کارگاه رویکرد تالیف منابع رشته زبان وادبیات عربی در انتشارات دانشگاهی129
گروه عربیبرگزاری کارگاه آسیب شناسی پایان نامه های دانشجویان تحصیلات تکمیلی 130
گروه عربیبرگزاری کارگاه جلوه های مقاومت در آموزه های دینی )قرآن کریم و روایات(131
گروه عربیبرگزاری کارگاه نگاهی به نظرات میخائیل باختین و برک و »جرجانی« درحوزه زبان شناسی132
گروه عربیبرگزاری کارگاه اعتبارات مفهومی در مباحث اعرابی133
گروه کامپیوترآینده وب134
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نمایشگاه دستاوردهای پژوهش و فناوری استان روز دوشنبه 1400/9/15 در محل پارک 
علم و فناوری استان افتتاح گردید. در این نمایشگاه تمامی سازمان ها و دستگاه های اجرایی 
اعم از دانشگاه سیستان و بلوچستان، سازمان صنعت معدن و تجارت، اتاق بازرگانی،صنایع و 
معادن، سازمان شهرک های صنعتی، اداره کل فنی و حرفه ای، اداره کل استاندارد، سازمان 
امور مالیاتی و دارایی، اداره کل راه و شهرسازی، سازمان ورزش و جوانان، اداره کل اوقاف، 
اداره کل دامپزشکی،  ایرانشهر، سازمان مرکز تحقیقات کشاورزی،  دانشگاه علوم پزشکی 
دانش  سرای  پژوهش  داخلی،  های  شیلات آب  اداره کل  زاهدان،  پزشکی  علوم  دانشگاه 

آموزی امام علی، مدیریت آموزش و پرورش ناحیه 1، پژوهش سرای دانش آموزی پویندگان، شرکت آب منطقه ای سیستان و بلوچستان و .... حضور یافته و 
دستاوردهای پژوهش و فناوری خود را به نمایش گذاشتند.

 

مراسم اختتامیه هفته پژوهش و فناوری و تجلیل از پژوهشگران و فناوران برتر، شامگاه 
روز چهارشنبه 1400/9/17 با حضور ریاست دانشگاه سیستان و بلوچستان، معاون وزیر 
فناوری  دانشگاه صنعتی  امور دانشجویان کشور، رئیس پارک علم و  و رئیس سازمان 

شریف، معاونین و اساتید دانشگاه سیستان و بلوچستان بصورت مجازی برگزار شد.
برتر دانشگاه در حوزه های مختلف دانشگاه و حوزه  از پژوهشگران  این مراسم  و در 

معاونت پژوهش و فناوری تجلیل بعمل آمد.

 

برگزاری نمایشگاه دستاوردهای پژوهش و فناوری استان 

مراسم اختتامیه هفته پژوهش و فناوری

  شرکت در بیست و دومین نمایشگاه پژوهش و فناوری کشور
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مقدمه 
برای پیشــرفت مجموعه دانشــگاه و کشــور، بین المللی ســازی و ارتبــاط با دیگر 
دانشگاههای دنیا از نیازهای هر مجتمع دانشگاهی می باشد. با برقراری ارتباط با مراکز 
مهم و مختلف دنیا امکان توســعه علمی ، آموزشــی و تحقیقاتــی فراهم می گردد . با 
توجــه به اهمیت  روابط بیــن المل   فعالیت های خــود را در زمینه های مختلف آغاز 
نمود. امیدوارم به لطف خداوند و همت همکاران محترم باعث شــکوفایی هرچه بیشتر 

این دانشگاه گردیم.
رســالت این دانشگاه بیشــتر بر اعزام دانشجو به خارج از کشــور تحت عنوان دوره 
فرصــت مطالعاتي ،دوره بورس کوتاه مدت، دوره بورس بلند مدت، شــرکت و ارائه 
مقاله در همایش ها، برگــزاري همایش هاي داخلي و بین المللي ، تأییدیه هاي تحصیلي 
، جذب دانشــجویان خارجی ، ارتباط آموزشــی و پژوهشــی با دانشگاههای خارج از 
کشور که یکی از اهداف توسعه فعالیت هاي آموزشي، پژوهشي و ارائه خدمات وابسته 

به گروه هاي مختلف در سطح منطقه اي و بین المللي می باشد.

امور بین الملل 
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فعالیت های
 دفتر امور بین الملل
 در سال 1400-1399

راه اندازی اداره امور کنسولی 
دانشجویان غیر ایرانی استان در 

دانشگاه سیستان و بلوچستان

شــاغل به تحصیل بودن تعداد 155 دانشجوی بین 
الملل در مقاطع کارشناســی و کارشناسی ارشد تا 

پایان سال 1398
به پایان رســاندن دور اول )8 پروژه ی( پروژه های مشــترک پژوهشی میان ایران و پاکستان که از سال 

1396 آغاز شده است و پس از درخواست تمدید  از وزارت عتف درسال 1399 پایان پذیرفت.

انجام امور مربوط به اجرای تعداد 10 پروژه ی مشترک پژوهشی میان ایران و پاکستان در دور دوم که از سال 
1398 آغاز شده است.

برگزاری نشست تخصصی »جایگاه افغانستان در تحولات بین المللی دوران گذار جهان 
)با تاکید بر دوران پسا خروج آمریکا از افغانستان(«

حضور یکی از اساتید دانشگاه سالنتو ایتالیا در دانشگاه به منظور بررسی  تفاهم نامه 
فی ما بین در دیماه 1400

پیگیری انجام امور مربوط به آموزش مجازی دانشجویان بین الملل در بحران کووید 19

12

3

4

5

6 7
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1-تفاهم نامه ی همکاریهای 
علمی و بین المللی با موسسه ی 
المللی مطالعات مدیترانه  بین 
ای و شــرق )ISMEO( کشور 

ایتالیا در تاریخ آذرماه 1399

2-توافــق نامه همکاری 
میــان دانشــکده علوم و 
پوهنحی فارمسی پوهنتون 

کابل، افغانستان

3-تفاهم نامه ی دانشگاه 
سالنتو ایتالیا

4-دانشگاه ملی هنر لاهور، 
پاکستان

5-قــرارداد تبــادل اســتاد و 
دانشــجو بــا دانشــگاه پوزگا 
کروواســی تحت پروژه های 

اراسموس پلاس

تفاهم نامه ها
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نشست ها

1-نخستین نشســت دوستانه 
میان روسای دانشگاه سیستان و 

بلوچستان و دانشگاه کابل

با  وبیناری  نشست  2-دومین 
دو  آموزشی  معاونین  حضور 

دانشگاه و هیات همراه

3-سومین نشســت از سلسله 
با  دوجانبه  هــای  گفتگــوه 
حضور روسای دانشکده های 

علوم دو دانشگاه

4-چهارمین نشست با حضور 
مدیران دانشکده های ریاضی 

و هنر دو دانشگاه
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پروژه های بین المللی اراسموس پلاس

1- Modernisation and internationalisation of Iranian HEIs viacollaborative TEL-based curriculum development in engineering and STEM/UNI-TEL

2- COOPERATION FOR INNOVATION AND THE EXCHANGE OF GOOD PRACTICES CAPACITY BUILDING IN HIGHER EDUCATION

کنفرانس های بین المللی

روابط اقتصادی ایران و 
هندوستان در قرن بیستم، 

7 مهرماه 1400

دومین کنفرانس
 بین المللی بیابان لوت با 

تاکید بر گردشگری لوت، 
10-9 اردیبهشت1400

شانزدهمین کنفرانس 
حفاظت و اتوماسیون در 
سیستم قدرت، 29-30 

دیماه 1400

بیست و هفتمین 
کنفرانس اپتیک و 
فوتونیک ایران، 14-

16 بهمن 99
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معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی 

مقدمه 
معاونت آموزشــی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه وظیفه برنامه ریزی، 
اداره و هدایت کلیه امور آموزشــی دانشــگاه در مقاطع کارشناسی، 
کارشناســی ارشــد و دکتری را بر عهده دارد. همچنیــن، نظارت بر 
حســن اجرای مقــررات و آئین نامــه های آموزشــی، تصمیم گیری 
درباره مســائل آموزشــی، سیاســت گذاری و اتخاذ تمهیدات لازم 
درجهت گســترش و ارتقاء کیفیت آموزشــی و اجــرای دوره های 

آموزشــی و ارزیابی آنها بر عهده این معاونت می باشد.
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پیشگفتار
گزارش پیش رو، مجموعه ای از اقدامات و تحولات انجام شــده در حوزه معاونت آموزشــی دانشــگاه سیســتان و 
بلوچستان در سال 1400، بر اساس برنامه راهبردی دانشگاه می باشد. در طراحی و اجرای این اقدامات، سه اصل مدنظر 

قرار گرفته است: چابک سازی، استفاده از خرد جمعی، تخصص گرایی. 
باتکیه بر این ســه اصل، این حوزه از اواخر ســال 1399 اقدام به ایجاد کارگروه های تخصصی برای بررســی مسائل 
کلان حوزه معاونت آموزشی نمود. این کارگروه ها در موضوعات به روزرسانی آیین نامه ها و فرایندها و اتوماسیون 
خدمات آموزشی، تقویت توان اشتغال-پذیری دانشجویان و بازنگری برنامه درسی، نظام نامه اخلاق آموزش، تعالی 
و استانداردسازی آموزش الکترونیکی، ارتقا رتبه بندی آموزشی، توانمندسازی اعضای هیئت علمی و ارزیابی کیفیت 
آموزشــی، امور دانش آموختگان، و فصلنامه آموزشی به مرور تشکیل گردید. از ابتدای سال 1400، به منظور هدایت 
کارگروه ها و تعریف مأموریت های آنان، شــورای سیاست گذاری و برنامه ریزی آموزشی دانشگاه با یک ترکیب 
چابک از اعضا، متشــکل از معاون آموزشــی و مشاور ریاست دانشــگاه در امور آموزشی و یک منتخب از اعضای 
هیئت علمی خبره در مسائل آموزشی، شکل گرفت. به منظور بهره گیری بیشتر از خرد جمعی اعضای هیئت علمی فعال 
در گروه های آموزشــی، اعضای کارگروه ها به تناسب توانمندی و تخصص ایشان از هر دانشکده انتخاب یا معرفی 

گردیدند. 
علاوه بر این، فصلنامه آموزشی دانشگاه از ابتدای سال 1400، با تعریف موضوعات کلان حوزه آموزشی برای هر فصل، از اعضای هیئت علمی دانشگاه برای ارائه 
تجربیات زیســته و یا ایده های نوین آنان در قالب مقالات کوتاه و بلند دعوت به عمل آورد. با مشــارکت اعضای هیئت علمی در این فراخوان ها، چشــم اندازی از            

طرح های نوآورانه و تحلیل های واقع گرایانه به روی حوزه آموزشی گشوده شد که توانست روشنگر مسیر فرارو در برنامه ریزی های این حوزه باشد.
گام مؤثر دیگر در بهبود عملکرد حوزه آموزشی در سال 1400، ارتقا خدمات الکترونیکی و اتوماسیون فرایندها با کمک متخصصین فناوری اطلاعات در این حوزه 
بود. باتوجه به غیرحضوری شدن فعالیت های آموزشی از ابتدای شروع کرونا و عدم حضور دانشجویان در دانشگاه، ارائه خدمات آموزشی به صورت الکترونیکی، در 
اولویت برنامه های این حوزه قرار گرفت. با اختصاص یک پست سازمانی در حوزه معاونت آموزشی به مدیریت فناوری اطلاعات آموزشی و بهره مندی از خبرگان، 
بخش زیادی از اهداف موردنظر در حداقل زمان ممکن محقق گردید. این کار هم سرعت و دقت انجام خدمات آموزشی را به دنبال داشت، و هم موجب افزایش 

رضایتمندی دانشجویان و اعضای هیئت علمی از نحوه خدمت رسانی گردید.  
امروز، حوزه معاونت آموزشی دانشگاه سیستان و بلوچستان افتخار دارد که دستاوردهای حاصل از همدلی و همیاری اعضای هیئت علمی خود را که با پیاده سازی 
برنامه ها و انجام اقدامات اشاره شده فوق به دست آمده است، در قالب این مجموعه در اختیار همکاران خود در سراسر کشور و مسئولین دلسوز در وزارت عتف قرار 

دهد. باشد تا به امید سرفرازی ایران عزیز، فلک را سقف بشکافیم و طرحی نو دراندازیم. 



56

14
00 

سال
در 

ان 
ست

وچ
 بل

ن و
ستا

سی
اه 

شگ
دان

رد 
ملک

ع

سیاست های اجراییسیاست های کلانردیف

1

خودکارسازی

1-  بازطراحی وبگاه معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه
2-  طراحی سامانه قوانین و مقررات آموزشی

3- طراحی وبگاه فصلنامه آموزشی معاونت آموزشی دانشگاه
4- راه اندازی درگاه دهه سرآمدی آموزش

5- خودکارسازی پذیرش غیرحضوری دانشجویان نو ورود در کلیه مقاطع تحصیلی
6- طراحی اینترفیس برای اســتخراج گزارش دانشجویان واکسینه شــده از سامانه وزارت بهداشت، درمان و آموزش 

پزشکی  
7- یکپارچهسازی مکاتبات مربوط به جلسات شورای آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه

8- تهیه و ارسال صورتجلسات آموزشی از طریق سامانه مکاتبات اداری 
9- مستندسازی صورتجلسات شورای آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه

10- راه اندازی میز خدمت معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه
11- درج برنامه هفتگی استاد در صفحه شخصی با استفاده از وبسرویس از سامانه جامع گلستان

12- راه اندازی درج طرح درس در سامانه گلستان

2

تقویم  طراحی  با  آموزشی  دقیق  برنامه ریزی 
آموزشی دانشگاه سیستان و بلوچستان

1-  تقویم آموزشی کلی دانشگاه
2-  تقویم آموزشی ویژه دانشجویان تحصیلات تکمیلی

3-  تقویم آموزشی با جزئیات، ویژه اساتید و کارشناسان
4-  تقویم آموزشی برخط در وبگاه معاونت آموزشی دانشگاه

5-  تقویم شورای موارد خاص دانشگاه

طرح 3 برنامه  در  آموزشي  مأموریت های  اجرای 
تحویل راهبردی دانشگاه در مدیریت

1- انجام بررسی ها و اقدامات کارشناسي، تشکیل جلسات و همکاری با سایر معاونت ها
2- انتشار فصلنامه آموزشی باهدف بررسی مشکلات آموزشی و بیان راهبردهایی جهت رفع آن ها

4

ارتقاء کیفیت آموزش

1- جذب دانشجوی نخبه و استعداد درخشان
2- آمایش گروه های آموزشي و رشته ها

3- توجه ویژه به توسعه دروس عملي و آزمایشگاهی 
4- پویایي و بالندگي اعضای هیئت علمی از طریق برگزاری دوره های دانش افزایی برای ایشان 

5-  بازنگری در برنامه درسي رشته ها
6-  توسعه رشته های میان رشته ای

7-  استفاده از ظرفیت دستیار آموزشي

1- توسعه آموزش های ترکیبي )حضوری و الکترونیکي(تحول در روش های کلاسیک آموزش5

جدول 1 - سیاست های کلان و اجرایی معاونت آموزشی به تفکیک واحد های مربوطه
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6

توسعه اقتصاد پایدار و درآمدزایي

1- برنامه ریزی آموزشــی دانشــگاه سیستان و بلوچستان با استفاده از سامانه بوســتان به منظور استفاده بهینه از فضاهای 
آموزشی و کاهش هزینه مصرف منابع 

2- بازارسازی و پویش معرفي دوره های مختلف آموزشي در دانشگاه به ذی نفعان
3- پذیرش دانشجوی شهریه پرداز )نوبت دوم، پردیس، یادگیری الکترونیکي، بین الملل(

4- توسعه دوره پردیس دانشگاه و پذیرش دانشجوی تقاضامحور در دوره های پردیس

7
پویایي و بالندگي مستمر اعضای هیئت علمی

1- استقرار کارگروه بالندگي و توانمندسازی اعضای هیئت علمی 
2- برگزاری کارگاه های آموزشي ویژه اعضا هیئت علمی جهت ارتقاء دانش و مهارت اعضای هیئت علمی 

3- توسعه فناوری های یاددهي و یادگیری

 ارتقاءسالیانه اعضای هیئت علمی دانشگاه8

بهره گیری از اساتید برجسته و کیفي به عنوان استاد 9

مدعو

1-  تصویب شیوه نامه به کارگیری مدرسان مدعو
2- تسهیل انجام عقد قرارداد حق التدریس مدرسان مدعو  

3- برگزاری دوره های آماده سازی و توانمندسازی مدرسان مدعو

و 10 آموزش  بین  توازن  ایجاد  و  آموزش  سرآمدی 

پژوهش در فرایندهای توسعه هیئت علمی

1- تدوین و اجرای پنجمین دهه سرآمدی آموزش در دانشگاه سیستان و بلوچستان با شعار محوری “اشتغال پذیری و 
مهارت آموزی، بازنگری برنامه های درسی”

توسعه آموزش ترکیبي11

 )حضوری و الکترونیکي(

1- استفاده از درس افزارهای نوین ارائه مطالب آموزشي
2- پیاده سازی و اجرای پنل مدیریت یادگیری الکترونیکي و ترکیبی

12
کلاسیک  آموزش های  از  آموزش  شیوه  تغییر 

و  الکترونیکي  آموزش های  به  حضوری  و 

در  آموزش  شیوه  این  اشاعه  و  غیرحضوری 

از  ناشي  ویژه  شرایط  )باتوجه به  دانشکده ها  تمامي 

همه گیری بیماری کرونا(

1- مهارت افزایــی اعضای هیئت علمــی با برگزاری کارگاه های آموزشي و ارائــه راهنما و مستندات با مفاهیم ساده و 
کاربردی

2- تشکیل کارگروه فني - تخصصي با حضور افراد متخصص و خبره دانشگاه
3-تشکیل کارگروه های راهبردی و اجرایي در هر دانشکده و تعیین شرح وظایف ایشان

4- برگزاری کارگاه های آموزشي ویژه اعضای کارگروه های راهبردی و اجرایي در دانشکده ها
5- پشتیباني فني و آموزشي از اساتید و دانشجویان

6- اختصاص فضای درســی و کلاس به 1300 عنوان درس نظری در دانشگاه در ســامانه های یادگیری الکترونیکي 
Adobe connect و سامانه )LMS(

13

توسعه دوره های یادگیری الکترونیکي

1- تولید محتوای الکترونیکي دروس، توسط دانشکده ها و گروه های آموزشي
2- ارتقاء زیرساخت ها و بسترهای سخت افزاری و نرم افزاری سامانه های یادگیری الکترونیکي

3- آموزش و فرهنگ سازی به ویژه برای اعضای هیئت علمی دانشگاه از طریق ارائه فیلم های آموزشي، تهیه بروشورها، 
برگزاری کارگاه های آموزشي مجازی و حضوری و... 
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بستر 14 در  آموزشي  مقررات  تسهیل  و  روان سازی 
پیشخوان

1- حذف سامانه تشکیل پرونده فیزیکي پذیرفته شدگان نو ورود 
2- اصلاح سامانه ثبت نام و به حداقل رساندن فرایندهای مرتبط

3- رونمایي از سامانه قوانین و مقررات آموزشي

15

اصلاح  با  آموزشي  مقررات  تسهیل  و  روان سازی 
فرایندهای آموزشی و خودکارسازی آن ها

1- استقرار خدمات آموزشي در بستر پیشخوان سامانه آموزشي )گلستان(
2- عقد قرارداد حق التدریس اساتید مدعو

3- درخواست ثبت پیشنهاده
4- درخواست دفاع از پارسا )در سه مرحله(

5- ارسال گزارش های دوماهه و چهارماهه پیشرفت فعالیت های پژوهشی دانشجویان تحصیلات تکمیلی
6- درخواست تمدید سنوات

7- درخواست کارآموزی و کارورزی
8- درخواست مجوز از کمیسیون موارد خاص

9- درخواست معرفی به استاد
10- درخواست ارسال کارت واکسیناسیون

11- درخواست مجوز حضور و اسکان در دانشگاه برای انجام فعالیت پژوهشی در دوران کرونا
12- فرایند اعلام ساعات حضور مدرسان مدعو و ساعات عدم دسترسی اساتید دارای فعالیت اجرایی

13- فرایند درخواست اعمال شیوه تمام وقت ویژه )اعضای هیئت علمی(

16
)گروه ها  دانشگاه  آموزشي  توسعه  نظام مندی 

رشته ها( با تاکید بر رشته های میان رشته ای

1- همکاری اعضای هیئت علمــی از رشــته های مختلف برای کسب دیدگاه های ایشان و ادغام دانش این رشــته ها با 
تشکیل کارگروه رتبه بندی آموزشی

2- راه اندازی رشته های جدید به ویژه رشته های میان رشته ای
3- بررسي کارشناسي و تصویب رشته های جدید در مراجع ذی صلاح دانشگاه و وزارت متبوع

1- تمرکز بیشتر بر پذیرش دانشجو از مسیر استعدادهای درخشانهوشمندی در پذیرش دانشجوی کیفي17

ارتقای 18 و  اشتغال  و  آموزش  متقابل  اثرگذاری 
اثربخشي آموزش و غنی سازی با آموزش های نوین 

مهارتي

1- بازنگری برنامه درسي رشــته ها و گنجاندن یک درس با موضوع های کارآفریني و کارورزی با تشــکیل کارگروه 
ارتقا توان اشتغال پذیری دانشجویان و بازنگری برنامه های درسی

2- بازنگری و بروز رساني سرفصل دروس رشــته های دایر بــا هماهنگي و جلب مشارکت گروه های آموزشــی برای 
اقدام در بازنگری سرفصل ها

تقویت انجمن دانش آموختگان در بازخوردهای عملکرد آموزش با تشکیل کارگروه دانش آموختگان  گسترش فعالیت های انجمن دانش آموختگان19

20

برنامه ریزی و اقدام برای اجرای سیاست های مرتبط 
با رصد اشتغال دانش آموختگان

رصد اشتغال دانش آموختگان
استقرار نیروی کارشناس و پیگیری امور مربوط

ایجاد انجمن دانش آموختگان دانشگاه سیستان و بلوچستان
تصویب دستورالعمل انتخاب دانش آموختگان شاخص

تصویب دستورالعمل ارائه تسهیلات به دانش آموختگان 
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21

توسعه فعالیت های بین المللی

جذب استاد وابسته خارجي

پذیرش دانشجوی بین المللی

برگزاری دوره های آموزشي مشترک با دانشگاه های بین المللی با تاکید بر کشورهای همسایه

به 22 جاری  امور  از  بخشي  واگذاری  افزایش 
فرایندهای  انجام  تسهیل  راستای  در  دانشکده ها 

آموزشي و افزایش اختیارات دانشکده ها

بررسي فرایندهای کاری جهت تعیین امور قابل واگذاری و تهیه سازوکار لازم برای این کار

تصویب ضوابط و مقررات مربوط و تعیین موارد قابل تفویض )تمدید سنوات، مرخصی بارداری و ...(

توسعه همکاری های علمي و آموزشي با دانشگاه ها، 23
پژوهشگاه ها و ...

استمرار ارتباط پویا و فعال با دانشگاه ها و پژوهشگاه ها

استمرار همکاری آموزشي با معاونت آموزشي وزارت عتف و معاونان آموزشي دانشگاه های شاخص

تلفیق مدیریت های مرتبط با اثربخشی فعالیت های اقتصادی آموزشي و همکاری های آموزشيمدیریت اثربخش24

و 25 شیوه نامه ها  رساني  بروز  و  بازنگری 
در  آنها  اصلاح  و  آموزشي  دستورالعمل های 

صورت نیاز

بررسي، اصلاح و بروز رساني دوره ای شیوه نامه های مربوط 

تدوین شیوه نامه های جدید با تشکیل کارگروه بهبود و توسعه فرایندها و خودکارسازی آموزشی

آموزشي 26 کارشناسان  مهارت  و  دانش  افزایش 
دانشگاه

برگزاری آموزش هــای تخصصي کارشناســان آموزشــی دانشــگاه از طریق برگزاری دوره هــای آموزشي در قالب 

یکشنبه های آموزشی

دوره های 27 برگزاری  و  آموزشي  همکاری  توسعه 
کوتاه مدت با سازمان ها و نهادها توسط آموزش های 

آزاد

رصد نیازهای آموزشي سازمان ها و نهادها - ایجاد ارتباط و مذاکره جهت عقد قرارداد توسط مرکز آموزش های آزاد

برنامه ریزی جهت برگزاری دوره های آموزشي زبان MSRT و تولیمو در مرکز آموزشهای آزادتوسعه دوره های آموزشي مرتبط با زبان انگلیسي28
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ماقبل مرتبه
13901390139113921393139413951396139713981399

تا 
دی ماه 
1400

دی ماه 
1400

63010551444134استاد

15934351591913182115دانشیار

4247882120195411197220استادیار

51301020131118مربی

28502118مأمور به تحصیل

405جمع

جدول 2- روند ارتقاء مرتبه اعضای هیأت علمی دانشگاه سیستان و بلوچستان 
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ماقبل مرتبه
13901390139113921393139413951396139713981399

تا 
دی ماه 
1400

دی ماه 1400

9969123412201614103208رسمی قطعی

50001214261528169116رسمی آزمایشی

30300157291215681پیمانی

405جمع

جدول 3 - وضعیت استخدامی اعضای هیأت علمی دانشگاه سیستان و بلوچستان 
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تا دی ماه 13961397139813991400سال

221240275299271تعداد صدور ترفیع پایه

جدول 4 -تعداد صدور ترفیع پایه اعضای هیأت علمی طی سال های 1396 الی دی ماه 1400

تا دی ماه 1390139113921393139413951396139713981399ماقبل 1390سال
1400

فعال در 
حال حاضر

21218281619121638201583405تعداد استخدام

جدول5 -رونداستخدام اعضای هیأت علمی از سال 1390 تا دی ماه 1400
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13901391139213931394139513961397139813991400سال

159520312420176118672514302224622114149315215821کارشناسی

24061299113118902174230928312222153813528433181کارشناسی ارشد

27142102118616910711610014965622دکتری

402834723653376941024892596048003752299424299624جمع

جدول6 - روند پذیرش با آزمون دانشجو در مقاطع مختلف تحصیلی 



64

14
00 

سال
در 

ان 
ست

وچ
 بل

ن و
ستا

سی
اه 

شگ
دان

رد 
ملک

ع

جمع13901391139213931394139513961397139813991400 و ماقبلمقطع کارشناسی

29072646451475569664165884از دانشگاه سیستان و بلوچستان

625333018101116171513194از سایر دانشگاه ها

296979794695766858356781078کل

جدول7 - روند پذیرش دانشجوی استعداد درخشان در مقطع کارشناسی ارشد )بدون آزمون(
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1390 و مقطع کارشناسی ارشد
جمع1391139213931394139513961397139813991400ماقبل

40166711401141از دانشگاه سیستان و بلوچستان

0090121000013از سایر دانشگاه ها

40256832401154جمع کل

جدول8 -روند پذیرش دانشجوی استعداد درخشان در مقطع دکتری )بدون آزمون(
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سال 
برگزاری

شماره دوره 
المپیاد

تعداد مدال 
آورندگان

نوع 
رنگ مدالرشته دارنده مدالمدال

علوم اقتصادیبرنز1387131

علوم اقتصادیبرنز1388141

زیست شناسیطلا1390161

علوم جغرافیاییبرنز1399251

علوم جغرافیاییبرنز1400261

جدول9-تعداد مدال آوران المپیاد علمی دانشجویی دانشگاه سیستان و بلوچستان

جدول10 - روند فراغت از تحصیل دانشجویان در مقاطع مختلف تحصیلی

جمعدی 13901391139213931394139513961397139813991400

16892646316023212115283528191912121955914021415کارشناسی

36701990146020012250230427481902108334718019935کارشناسی ارشد

971571371224033301717105665دکتری

54564793475744444405517255973831231991632542015جمع
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دکتریکارشناسی ارشدکارشناسیمقطع

859میانگین سنوات تحصیلی )براساس نیمسال تحصیلی(

جدول11 - میانگین سنوات تحصیلی دانشجویان در مقاطع مختلف تحصیلی )براساس نیمسال تحصیلی(

جدول 12 - تعداد تغییر رشته دانشجویان از سال 1397 الی دی ماه 1400

تا دی ماه 1397139813991400مقطع تحصیلی

25232930کارشناسی
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جدول 13 - اطلاعات آموزشی نیمسال های کرونایی

میانگین کل معدل نیمسال دانشجویان 
دانشگاه

دانشجویانی که به دلیلی متأثر از کرونا، 
نیمسال خود را با مجوز دانشگاه حذف 

کردند.
)Online( کلاس های برگزار شده برخط

نیمسال 
تحصیلی

دکتری کارشناسی
کارشناسی ارشد جمع دکتری کارشناسی

کارشناسی ارشد جمع دکتری کارشناسی
کارشناسی ارشد

18.44 16.45 15.09 876 127 421 328 13588 1270 2984 8458 3982

17.79 15.84 14.51 249 21 73 155 23979 2457 5910 15612 3991

18.12 15.69 14.49 264 20 70 174 26981 2934 5925 18122 3992

17.10 15.63 14.26 122 8 32 82 34088 3178 8295 22615 4001
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درصد قبولیپذیرفته شدهشرکت کننده

13935268134825.59

13943929150238.23

13953024131443.45

13963263122937.66

13972744106838.9

1398241285035.24

1399205982039.83

درصد قبولیپذیرفته شدهشرکت کنندهسال

139616011499.31

139714521379.44

139813191088.19

1399101214714.53

140097

جدول 14 - تعداد شرکت کنندگان و پذیرفته شدگان و درصد قبولی آزمون کارشناسی ارشد
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جمعدکتریکارشناسی ارشدکارشناسیرشته و گرایش های فعال

1027946فنی و مهندسی

54110زبان و ادبیات

4206هنر

17381671علوم انسانی

10301353علوم پایه و ریاضی

43310کشاورزی

5010442196جمع

139513961397139813991400

0115534396مرد

249949زن

25246247105جمع

جدول 15 - تعداد رشته و گرایش های فعال در مقاطع مختلف تحصیلی

جدول 16 - آمار دانشجویان بین الملل شاغل به تحصیل در دانشگاه سیستان و بلوچستان
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وجود وب سایت برای دانشگاه ها امری جدانشدنی از سیستم دانشگاهی محسوب 
می شود. باتوجه به شرایط به وجود آمده کنونی ناشی از بیماری کرونا که بسیاری از 
خدمات دانشگاه بر بستر شبکه و اینترنت منتقل گردیده است لازم است به طراحی 
وب سایت دانشگاهی بیش از گذشته توجه شود. علاوه بر این، یکی از ویژگی های 
مهمی که در طراحی وب ســایت دانشگاهی باید در اولویت کار قرار بگیرد ایجاد 
یک رابط کاربری ساده و درعین حال کاربرپسند است. در همین راستا وب سایت 
معاونت آموزشــی و تحصیلات تکمیلی دانشــگاه جهت ایجاد ارتباط کامل بین 
کاربران دانشــگاهی در سطوحی گسترده، اطلاع رسانی، معرفی خدمات آموزشی 
و غیره طراحی بازطراحی گردید. با بازطراحی وب سایت معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه، امکانات و خدمات متنوع و متعددی برای دانشگاهیان در 
دسترس قرار گرفته است. کاربران می توانند با مراجعه به وب سایت معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه از آخرین اخبار و اطلاعیه های آموزشی دانشگاه 
  www.usb.ac.ir سیستان و بلوچستان اطلاع پیدا کنند. بعلاوه، دسترسی به اطلاعات آموزشی موردنیاز برای آن ها تسهیل گردیده است. این وب سایت در آدرس

قابل دسترس است.

نظر به اهمیت انتشار قوانین و مقررات آموزشی دانشگاه و احصاء فرایندهای مربوط به آن ها و باتوجه به انبوه قوانین و مقررات موجود در حوزه آموزش و تحصیلات 
تکمیلی و نامعلوم بودن نسبت قطعی بین آن ها، یافتن آخرین قانون برای مخاطبان دشوار است، لذا بهره بردن از سامانه قوانین و مقررات آموزشی دانشگاه با ویژگی های 

کاربردی ضرورت می یابد. در همین راســتا و باهدف آشنایی دانشجویان، 
کارمندان و اســاتید با قوانین و مقررات آموزشــی دانشگاه، سامانه قوانین و 
مقررات آموزشــی دانشــگاه پیاده ســازی و مورد بهره برداری قرار گرفت. 
https://www.usb.ac.ir/academics/ این ســامانه بــه آدرس

process، قابلیت دســتیابی سریع به تمامی قوانین و مقررات وضع شده، 
فرایندهای آموزشی، فرم ها و آیین نامه های موردنیاز را با قابلیت جستجو برای 
دانشجویان کارشناسی، دانشجویان تحصیلات تکمیلی، کارشناسان و اساتید 

فراهم نموده است. 

باز طراحی سایت معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه

طراحی سامانه قوانین و مقررات آموزشی
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به منظور کاهش هزینه مصرف منابع، انعطاف در برآورده کردن نیازهای متنوع دانشگاه و جلب رضایت اساتید، دانشجویان و نهایتاً مدیران ارشد و با درنظرگرفتن 
محدودیت منابع دانشــگاه ها در برنامه ریزی آموزشی، از جمله محدودیت 
مکان، زمان و شرایط خاص اساتید، دانشجویان، دروس و اتاق ها برنامه ریزی 
آموزشی دانشگاه سیستان و بلوچستان با استفاده از سامانه بوستان  به منظور 

دستیابی به اهداف زیر صورت پذیرفت.
1- کاهش هزینه مصرف منابع

2-  انعطاف در برآورده کردن نیازهای متنوع دانشگاه ها 
3- جلب رضایت اساتید، دانشجویان و نهایتاً مدیران ارشد

درنظرگرفتن محدودیت منابع دانشگاه ها در برنامه ریزی آموزشی، از جمله 
محدودیت مکان، زمان و شــرایط خاص اســاتید، دانشــجویان، دروس و 

اتاق ها
علاوه بر این، به منظور برنامه ریزی آموزشی دقیق تر اعضای هیئت علمی که دارای پست اجرایی هستند فرایندی در سامانه جامع آموزشی دانشگاه طراحی گردید تا 

مدیران دانشگاه ساعات فعالیت های اجرایی خود را که در آن ساعات به دلیل انجام امور اجرایی، قادر به تشکیل کلاس آموزشی نمی باشند ثبت نمایند. 

برنامه ریزی آموزشی دانشگاه سیستان و بلوچستان با استفاده از سامانه بوستان
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به منظور برنامه ریزی دقیق تر امور آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه سیستان و بلوچستان تقویم آموزشی دانشگاه 
سیستان و بلوچستان متناسب با نیاز دانشجویان کارشناسی، دانشجویان تحصیلات تکمیلی، کارشناسان و اساتید تهیه 

گردیده است. در همین راستا تقویم آموزشی در قالب های زیر تدوین گردیده است:
1- تقویم آموزشی کلی دانشگاه

2- تقویم آموزشی ویژه دانشجویان تحصیلات تکمیلی
3- تقویم آموزشی با جزئیات ویژه اساتید و کارشناسان

4- تقویم آموزشی آنلاین در سایت معاونت آموزشی دانشگاه
5- تقویم شورای موارد خاص دانشگاه

6- تقویم آموزشی هفتگی

فصلنامه آموزشــی باهدف بررسی مشکلات آموزشی و بیان راهبردهایی جهت رفع 
آن ها، در دانشــگاه سیستان و بلوچستان شکل گرفت و ازآنجایی که برای خوانندگان 
نشــریه، دسترســی به صفحات وب ســایتی که به راحتی در دســترس قرار می گیرند 
امری ضروری است و داشــتن این امکانات نشان دهنده تخصصی بودن نشریه است، 
https://seminars. :وب سایت فصلنامه آموزشی معاونت آموزشــی، به آدرس

usb.ac.ir/edujournal طراحی و جهت انجام امور مربوط به ارســال و داوری 
مقالات مورداستفاده قرار گرفت. 

به این ترتیب با طرح یک چالش مهم )به عنوان یک مرحله از فصلنامه آموزشی( توسط 
معاونت محترم آموزشــی و یا دبیران کارگروه های فعال در حوزه معاونت آموزشی، 
ریز مسائل محوری مطرح و هر مسئله محوری در آموزش، در ابتدای هر فصل با فراخوان به سمع و نظر همکاران در دانشگاه سیستان و بلوچستان می رسد و از اساتید 
نواندیش و دغدغه مند تقاضا می شود به بیان نظرات و راهبردها در آن زمینه بپردازند. سپس ایده ها و نظرات و بررسی ها که در قالب مقالات به فصلنامه آموزشی می رسد، 
توسط کارگروه تخصصی از اساتید دانشگاه سیستان و بلوچستان بررسی و اصلاح و برای چاپ منتشر می شود تا در اختیار اعضای کارگروه های حوزه معاونت آموزشی 
و یا معاونت محترم آموزشی که چالش مطروحه توسط ایشان بیان شده است، قرار می گیرد و از آنها در موارد مربوطه و یا حتی مشابه در گروه های آموزشی استفاده 
گردد. همچنین نتایج به دست آمده در اختیار همه همکاران عضو هیئت علمی قرار می گیرد تا ایشان نیز در صورت صلاحدید از دستاوردهای همکاران خود در موارد 

طراحی تقویم آموزشی دانشگاه سیستان و بلوچستان

فصلنامه آموزشی
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مشابه استفاده نمایند.
فصلنامه آموزشــی با دو عضو شــورای آموزشی به شرح جدول ذیل با انتخاب معاونت محترم آموزشی کار خود را در حوزه معاونت آموزشی شروع نمود. ابتدا از 
طریق نشانی ایمیل فصلنامه )edujournal@usb.ac.ir(  مقالات دریافت و به کمک همکار سردبیر، مورد بررسی اولیه قرار می گرفت و پس از داوری به منظور 
ویراستاری در اختیار ویراستار فصلنامه قرار می گرفت. اما از فصل پاییز وبگاه فصلنامه توسط دکتر بختیاری طراحی و راه اندازی شد و پس از آن دریافت مقالات از 

آن طریق صورت گرفت. 
گروه سردبیران و ویراستاری و طراحی

 فصلنامه آموزشی دانشگاه سیستان و بلوچستان

این فصلنامه توســط معاونت محترم آموزشــی باهدف بررسی مشکلات آموزشی و بیان راهبردهایی جهت رفع آنها، در دانشگاه سیستان و بلوچستان شکل گرفت. 
استفاده از مشارکت جمعی اعضای هیئت علمی دانشگاه در به ثمر رسیدن دستاوردهای پژوهشی در امر آموزش و ایجاد فضای پویا جهت رشد دانشجویان و ارتقای 
اساتید دانشگاه از اهداف غایی ایجاد این فصلنامه است. ازآنجاکه هر چالش در حوزه آموزش از جنبه های متفاوتی باید بررسی شود هر چالش با عنوان مرحله، مطرح 
و زیر مسائل پیرامون آن به عنوان موضوعات محوری فصول مختلف، فراخوان می شوند. این فراخوان ها تا به نتیجه رسیدن در مورد هر مرحله ادامه می یابد. سپس، نتایج 

در اختیار بخش مربوطه که چالش آموزشی مربوط به آن است، قرار می گیرد تا به نحو احسنت مورد بهره برداری قرار گیرد. 
برخی از اهم اهداف انتشار فصلنامه آموزشی دانشگاه سیستان و بلوچستان به شرح ذیل است:

1- توسعه و گسترش مطالعات و تحقیقات بر اساس پژوهشهای جدید تحقیقاتی اعضای محترم هیئت علمی دانشگاه 
2- کمک در راستای رفع مشکلات آموزشی دانشگاه بر مبنای نتایج پژوهش های کاربردی اعضای هیئت علمی

3- ارتقای دانش عمومی راجع به مسائل آموزشی به روز کشور به اعضای هیئت علمی
4- انتشار، یافته های جدید علمی و کاربردی اعضای هیئت علمی در امر آموزش همگون تر با نیازهای جامعه

5- فراهم آوردن زمینه تبادل نظر و ارتباط بین پژوهشگران و متخصصان آموزشی
6- ارائه نتایج تحقیقات کاربردی به مدیران و معاونین و کارگروه های حوزه معاونت آموزشی دانشگاه 

7- ارائه دستاوردهای نواندیشان دانشگاه سیستان و بلوچستان به مسئولان آموزش عالی کشور
8- پیاده سازی دستاوردهای پژوهش های تحقیقاتی اعضای هیئت علمی در کلاس های درس 

9- تولید کالا از ایجاد ایده به واسطه آموزش کارا و منطبق بردانش به روز در کلاس های درس دانشگاه 
10- ایجاد فضای پویا و دینامیک در آموزش دروس در دانشگاه سیستان و بلوچستان

سمیرا پایانسردبیر فصلنامه

فرحناز براهوییهمکار سردبیر فصلنامه

 احمد بختیاری شهریطراح وبگاه فصلنامه

فاطمه ثوابویراستار فصلنامه
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مشارکت در 
موضوع

افزایش توان 
اشتغال پذیری

مشارکت 
در طراحی 
یا بازنگری 
سرفصل 
دروس

مشارکت در 
موضوع

کارآفرینی

درصد بیشترین 
مشارکت دانشکده ها

درصد 
پذیرش

تعداد داوران 
هر مقاله به طور 

متوسط

مقالات 
پذیرفته شده

کل تعداد 
مقالات 
دریافتی

شماره 
فصلنامه

6 1 2 22% از دانشکده برق 
-22 % از دانشکده 

مدیریت

%45 3,6 9 20 1

7 1 1 22% هنر،22% ریاضی %81 4,36 9 11 2

7 2 1 33% دانشکده الهیات %100 6,20 10 10 3

20 4 4 - - - 28 41 جمع کل

%71,4 %14,3 %14,3 - - - %68 %100 درصد از کل 
مقالات

یکی از رویکردهای وزارت علوم و تحقیقات و فناوری با گنجاندن دهه 
سرآمدی آموزش در تقویم سالیانه دانشگاه ها تحقق همین موضوع است. 

برانگیختن نگاه ها و دعوت به تفکر و ایجاد تحول، اساس این رویکرد 
جدید است. براین اساس، پنجمین دهه سرآمدی آموزش در دانشگاه 
سیستان و بلوچستان با شعار محوری »اشتغال پذیری و مهارت آموزی، 

بازنگری برنامه های درسی« برنامه ریزی، تدوین و اجرا گردید. 
در همین راستا و به منظور استفاده از ظرفیت های دانشگاه سیستان و 

بلوچستان در اطلاع رسانی، ارائه و اشاعه محتوای اهداف، اطلاع رسانی 
برنامه ها، ارائه گزارش های رویدادها، معرفی و تبیین و ترویج محورهای 

سرآمدی آموزش معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه اقدام به راه اندازی پایگاه دائمی هفته گرامیداشت آموزش در صفحه سایت معاونت 
آموزشی نموده است. این پایگاه در آدرس seminars.usb.ac.ir/Saramad2021 به نام »دهه سرآمدی آموزش« قابل دسترس است. 

جدول 17 - خلاصه نتایج بررسی مقالات سه فصل از فصلنامه آموزشی

پورتال دهه سرآمدی آموزش
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تمامی مراحل ثبت نام اولیه دانشجویان مقاطع تحصیلی کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکتری در دانشگاه سیستان و بلوچستان، به صورت کاملًا الکترونیکی 
و غیرحضوری صورت گرفته اســت. ثبت نام طی دو مرحله »ثبت نام غیرحضوری« به صورت الکترونیکی و »ثبت نام نهایی و ارســال مدارک فیزیکی« از طریق 

مراکز پستی و پست پیشتاز توسط دانشجو انجام پذیرفته است. دراین خصوص فعالیت های زیر صورت پذیرفته است:

1- ایجاد پورتال اطلاع رسانی دانشجویان نو ورود مقطع کارشناسی به آدرس: 
https://www.usb.ac.ir/academics/newbachelor                                                        

2- ایجاد پورتال اطلاع رسانی دانشجویان نو ورود مقطع کارشناسی ارشد به آدرس: 
https://www.usb.ac.ir/academics/newmaster                                                           

3- ایجاد پورتال اطلاع رسانی دانشجویان نو ورود مقطع دکتری به آدرس: 
https://www.usb.ac.ir/academics/newphd                                                                

4- انجام اتوماسیون کامل فرایند در سامانه جامع آموزشی دانشگاه

باتوجه به نیاز کارشناسان آموزشی و به منظور پیشبرد اهداف دانشگاه، بررسی امور محوله حوزه های تحت نظر معاونت آموزشی دانشگاه و ضرورت آموزش مداوم 
کارشناسان آموزشی در خصوص فرایندهای آموزشی دانشگاه، معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی به همکاری مدیریت برنامه ریزی و توسعه منابع انسانی دانشگاه 
برای اولین بار دوره های آموزشی مداوم را تحت عنوان یکشنبه های آموزشی، برنامه ریزی نموده است. این طرح برای آشنایی کارشناسان آموزشی با قوانین و مقررات 

آموزشی و فرایندهای آموزشی در روزهای یکشنبه هر هفته به صورت مجازی و در صورت نیاز به صورت کارگاه حضوری برگزار گردیده است.

اتوماسیون پذیرش غیرحضوری دانشجویان نو ورود در کلیه مقاطعغیرحضوری دانشجویان نو ورود در کلیه مقاطع

برگزاری کارگاه های آموزشی و توجیهی کارشناسان آموزشی دانشگاه در قالب یکشنبه های آموزشی
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برنامه آموزش کارشناسان آموزشی دانشگاه در یکشنبه های آموزشی

تاریخ برگزاری نام و نام خانوادگی مدرس دوره آموزشی ردیف

1400/08/09 خانم مهندس کیخا فرزانه تکمیل برنامه درسی و سیلابس درسی 1

1400/08/16 خانم مهندس غلامی تهیه و تنظیم صورت جلسات آموزشی 2

1400/08/16 خانم مهندس تازه روز تهیه و تنظیم صورت جلسه دفاع از پارسا 3

1400/08/16 خانم مهندس حشمت نژاد عقد قرارداد حق التدریس اساتید مدعو 4

1400/08/23 خانم مهندس کیخا فرزانه نحوه درخواست ثبت پروپوزال 5

1400/08/30 خانم مهندس تازه روز نحوه درخواست دفاع از پارسا 6

1400/09/07 خانم مهندس مودی امنیت فناوری اطلاعات 7

1400/08/30 خانم مهندس تازه روز گزارش های دوماهه و چهارماهه 8

1400/09/14 خانم منصوره رضایی فرایند تمدید سنوات 9

1400/09/21 خانم مهندس فطرتی تشریح فرایند کارآموزی و کارورزی 10

1400/09/28 دکتر فرهاد شهرکی نشست تخصصی با معاونت آموزشی  11

1400/10/05 خانم مهندس غلامی میز خدمت و مکاتبات اداری 12

1400/10/12 مهندس جلال درخشانی ایفای تعهد آموزش رایگان 13

1400/10/19 دکتر مهدی شهرکی مقررات و آیین نامه های تحصیلات تکمیلی 14

1400/10/26 مهندس جلال درخشانی قوانین شورای موارد خاص و فرایند آن 15

1400/11/03 دکتر بصیری نیا مقررات و آیین نامه های آموزشی شاهد و ایثارگر 16

1400/11/03 آقای محمد کیخا مقررات و آیین نامه های کارشناسی 17

1400/11/10 خانم سمیه اکبری فرایند درخواست معرفی به استاد  18

جدول 18 - لیست برنامه ها و کارگاه های ارائه شده طرح یکشنبه های آموزشی
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با عنایت به ضرورت ارسال گزارش میزان واکسیناسـیون دانشجویان 
دانشــگاه به آن معاونت آموزشــی وزارت علوم، دانشگاه سیستان و 
بلوچســتان اقدام به تهیه فرایندی منحصربه فرد بر بســتر سامانه جامع 
آموزشی دانشگاه نموده است. این فرایند قادر است در کمترین زمان 
ممکن و با ایجاد حداقل بار بر روی ســامانه، گزارشی جامع و مستند 
مبتنی بر اطلاعات"سامانه درخواســت کارت واکسن کرونا وزارت 

بهداشت" تهیه نماید. 
در این طرح پس از ثبت "آدرس اینترنتی کارت واکســن دیجیتال" 
توسط دانشــجو در سامانه جامع آموزشی دانشگاه، اطلاعات مربوط 
به واکسیناسیون دانشجو توســط اینترفیس طراحی شده در دانشگاه 
سیســتان و بلوچستان از "ســامانه درخواســت کارت واکسن کرونا 

وزارت بهداشت" جهت تهیه گزارش لازم استخراج می گردد. 

با اتصال سامانه جامع آموزشی گلستان به سامانه درخواست کارت واکسن کرونا وزارت بهداشت، پایش وضعیت دانشجویان جهت تضمین سلامت دانشجویان و 
اساتید محترم در محل کار، برای کارشناسان گروه های آموزشی دانشگاه به صورت برخط میسر خواهد بود. 

طراحی اینترفیس برای استخراج گزارش دانشجویان واکسینه شده از سامانه وزارت بهداشت

اتصال سامانه جامع آموزشی گلستان به سامانه درخواست کارت واکسن کرونا وزارت بهداشت
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برگزاری جلسه یکی از متداول ترین امور حوزه معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه سیستان و بلوچستان است و بخش زیادی از زمان مفید مدیران این 
حوزه به آن اختصاص می یابد. استفاده از الگوهای ساختاریافته می تواند مدیریت بهینه جلسات را ممکن نموده و در بهبود عملکرد آن تأثیر ویژه ای داشته باشد. به همین 

منظور الگوهای استانداردی برای دعوت نامه شرکت در جلسه، دستور جلسه و همچنین صورت جلسات شورای آموزشی طراحی و مورد بهره برداری قرار گرفت. 

استفاده از نرم افزار مکاتبات اداری دانشگاه در امور آموزشی با ارائه مفاهیم جدیدی مانند پیش نویس الکترونیکی، و شیوه های الکترونیکی پیگیری، می تواند عملکرد 
امور آموزشی را بهبود بخشد و موجب ارتقای بهره وری گردد. علاوه برآن، باعث کاهش هزینه ها و حذف کاغذ از چرخه امور اداری - آموزشی در کنار افزایش 
رضایت ذی نفعان می گردد. در همین راســتا معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشــگاه از ابتدای آذرماه 1400، تنظیم، امضا، و ارسال کلیه صورت جلسات 
گروه های آموزشی، شورای آموزشی دانشکده ها و صورت جلسات مربوط به دفاع از پارسای دانشجو را بر بستر سامانه مکاتبات اداری دانشگاه منتقل نموده است و 

آموزش های لازم دراین خصوص به کارشناسان ارائه نموده است.

یک پارچه سازی مکاتبات مربوط به جلسات شورای آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه 

تهیه و ارسال صورت جلسات آموزشی از طریق سامانه مکاتبات اداری
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به منظور مستندسازی و دسترسی آسان و امن به صورت جلسات شورای آموزشی و 
همچنین گزارش های عملکرد حوزه آموزشی تحصیلات تکمیلی دانشگاه سیستان و 
بلوچستان، در وب سایت معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه صفحه ای 

به آن اختصاص یافت.

به منظور ارائه خدمات به موقع، ســریع و آســان به ارباب رجــوع و کاهش مراجعه 
حضــوری ارباب رجوع، "میز خدمت" در معاونــت آموزش و تحصیلات تکمیلی 
دانشگاه سیستان و بلوچســتان پیاده سازی گردیده و آماده پاسخگویی غیرحضوری 
به کلیه درخواست های دانشــجویی و مطالبات دفاتر دانشکده ها و دانشگاه است. با 
راه اندازی سامانه "میز خدمت الکترونیکی" دانشجویان و مراجعین می توانند بدون نیاز 
به رجوع حضوری به دانشگاه، با ورود به این سامانه تقاضای خود را به صورت انواع 
فرم، فایل متنی و یا تصویری بارگذاری نمایند. پس از ارسال آن، درخواست مذکور 
به صورت الکترونیکی در سیستم اتوماسیون اداری دانشگاه ثبت شده و گردشکار و 
ارجاعات لازم روی آن صورت پذیرفته و نتیجه آن برای فرد درخواست کننده ارسال 
می شــود. لازم به ذکر اســت جهت اطلاع از وضعیت درخواست، در تمامی مراحل 

گردشکار، پیامک اطلاع رسانی برای ارباب رجوع ارسال خواهد شد.  طراحی سامانه اطلاع رسانی جشنواره های دانشجویی

اهميت حضور دانشجویان در جشنواره های دانشجویی  باتوجه به 
اطلاع رسانی  »سامانه  دراین خصوص،  اطلاع رسانی  ضرورت  و 
 https://www.usb.ac.ir/festivals به آدرس  دانشجویی«  جشنواره های 

طراحی و پياده سازی گردید.

مستند سازی صورت جلسات شورای آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه و گزارش های عملکرد حوزه آموزشی

میز خدمت معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه
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سامانه جامع اطلاع رسانی آزمون های بسندگی زبان های 
خارجه

نظر به ضرورت اطلاع رسانی در خصوص زمان برگزاری آزمون های بسندگی زبان های 
خارجه برای دانشجویان دکتری "سامانه جامع اطلاع رسانی آزمون های بسندگی زبان های 

خارجه" به آدرس  https://www.usb.ac.ir/TPLNnews طراحی و پیاده سازی گردید.

در راستای توسعه ارائه خدمات الکترونیکی به دانشجویان و اساتید فرایندهای آموزشی دانشگاه بازطراحی و بر بستر سامانه جامع آموزشی پیاده سازی گردید. برای این 
منظور کارگروهی متشکل از معاون آموزش و تحصیلات تکمیلی دانشگاه، مدیر تحصیلات تکمیلی دانشگاه، مدیر خدمات آموزشی دانشگاه، معاون مدیر تحصیلات 
تکمیلی دانشگاه و کارشناس فناوری اطلاعات اداره آموزش دانشگاه تشکیل گردید. در این کارگروه فرایندها تجزیه وتحلیل گردیده، در شورای آموزشی دانشگاه 
مطرح، چالش های آن بررسی و در صورت نیاز به مصوبات بالادستی، موانع اجرای آن مرتفع و سپس در سامانه جامع آموزشی دانشگاه پیاده سازی گردیده است. لیست 

فرایندهای آموزشی در این طرح تاکنون به شرح زیر است:

نام فرایند ردیف

عقد قرارداد حق التدریس اساتید مدعو 1

درخواست ثبت پیشنهاده 2

درخواست دفاع از پارسا )در سه مرحله( 3

ارسال گزارش های دوماهه و چهارماهه پیشرفت فعالیت پژوهشی 4

درخواست تمدید سنوات 5

درخواست کارآموزی و کارورزی 6

درخواست مجوز از کمیسیون موارد خاص 7

درخواست معرفی به استاد 8

درخواست ارسال کارت واکسیناسیون 9

درخواست مجوز حضور و اسکان در دانشگاه برای انجام فعالیت پژوهشی در دوران کرونا 10

فرایند اعلام ساعات حضور مدرسان مدعو و ساعات عدم دسترسی اساتید دارای پست اجرایی 11

اصلاح فرآیندهای آموزشی و اتوماسیون آن ها
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فرایند درخواست اعمال شیوه تمام وقت ویژه )اعضای هیئت علمی( 12

فرایند درخواست مرخصی تحصیلی بدون احتساب در سنوات به دلیل بارداری و زایمان 13

درج طرح درس و تکمیل برنامه حضور اساتید در سیستم جامع گلستان  14
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مقدمه:
رعایت اخلاق یکی از فاکتورهای مهم در ساختار دانشگاهی به منظور افزایش امنیت روانی و رشد و بالندگی است و در پی آن افزایش بهره وری و کاهش هزینه های 
دانشگاه را در پی خواهد داشت. انتظار کارآمدی و اخلاقی بودن باتوجه به واقعیت های چالشی در کیفیت، مدیریت و ساختار، توده ای شدن و ... در آموزش عالی 
نیازمند ارائه برنامه های اجرایی در سیاست ها به منظور برنامه ریزی دقیق تر و اتخاذ تدابیری هماهنگ برای دستیابی به موفقیت سازمان می باشد. دانشگاه سیستان و 
بلوچستان به عنوان دانشگاه مادر در جنوب شرق کشور می باشد که برنامه اجرایی اخلاق آموزش دانشگاه با تشکیل کارگروه اخلاق و برگزاری نشست های تحلیلی 
و کارگاه ها مطابق با نظام نامه اخلاق آموزش در چهاربخش، شــیوه نامة رفتارهای اخلاقی مدیران، اعضا هیئت علمی و دانشــجویان و برنامه های اجرایی نظام نامه )در 
سه فصل مسئولیت های اخلاقی سازمانی، عهدنامه های اخلاقی و فرایندها و نظام های حرفه ای(، سوگندنامه اعضا هیئت علمی، سوگندنامه دانش آموختگان و تعهدنامه 
دانشجویان جدیدالورود و فرم های ارزشیابی اخلاق آموزشی اعضا هیئت علمی، اخلاق آموزشی مدیران/کارشناسان، اخلاق آموزشی مدیران گروه و اخلاق آموزشی 

دانشجویان در ادامه به صورت مختصر بیان شده است:

الف: شــیوه نامه رفتارهای اخلاقی مدیران، اعضا هیئت علمی و دانشجویان )حقوق و مسئولیت های کلی، اقدامات تشویقی، انضباطی و 
محرومیت ها(

در این بخش شیوه نامه رفتارهای اخلاقی در سه فصل رفتارهای اخلاقی مدیران، رفتارهای اخلاقی اعضا هیئت علمی و رفتارهای اخلاقی دانشجویان باتوجه به قوانین و 
مقررات و بررسی مطالعات بین المللی بیان شده است. هدف از نگارش این شیوه نامه نامه، ایجاد چارچوبی از حقوق و وظایف مدیران، اعضا هیئت علمی و دانشجویان 

برای آیین نامه های اخلاق در دانشگاه سیستان و بلوچستان می باشد. تا در فرایند اجرا و نظارت بر اجرای آن به عنوان بخشی از چرخة عملکرد خود در نظر گیرند.
 

شیوه نامة رفتارهای اخلاقی برای مدیران
از مدیران انتظار می رود تا رفتار خود را با اصول کلی اخلاق مطابق با نظام نامه تطبیق دهند. در پیروی از اصول کلی رفتار اخلاقی، دانشگاه آیین نامة رفتار مدیران را 
مطابق با نظام نامه اخلاق اتخاذ و منتشر کرد که در آن این اصول گنجانده شده و در صورت عدم رعایت این اصول و بنا به مقررات در حال اجرا محرومیت هایی در 
نظر گرفته می شود و در بخش حقوق و مسئولیت های کلی مدیران، حقوق و نقش های نهاد اجرایی دانشگاه و مدیران دانشگاه توسط مقررات قانونی تعیین شده است 
و در قسمت اقدامات تشویقی، انضباطی و محرومیت ها در راستای به کارگیری و ترویج اصول اخلاقی مطابق با وظایف و مسئولیت حرفه ای تمهیداتی اندیشیده شد. 

برنامه های اجرایی این بخش در شیوه نامه تفصیلی نظام نامه اخلاق آموزش ارائه گردید.

برنامه اجرایی در حوزه نظام نامه اخلاق آموزش 
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شیوه نامة رفتارهای اخلاق برای اعضا هیئت علمی دانشگاه
از اعضای هیئت علمی دانشگاه که بر اساس مفاد قانون استخدام آموزش عالی تعیین شده اند انتظار می رود تا رفتار خود را با اصول کلی اخلاق مطرح شده در سند 
اخلاق آموزش تطبیق دهند. این اصول باید برای روابط اعضا هیئت علمی دانشگاه با موارد مختلف در نظام نامه اعمال شوند در ادامه به حقوق و مسئولیت های کلی اعضا 

هیئت علمی دانشگاه و اقدامات تشویقی، انضباطی و محرومیت ها اشاره شده است که برنامه های لازم در شیوه نامه تفصیلی نظام نامه اخلاق آموزش ارائه گردیده است .
شیوه نامة اخلاق برای دانشجویان

از دانشجویان پذیرفته شده در دانشگاه بر اساس مفاد قانون آموزش عالی انتظار می رود تا خود را بر اساس اصول کلی مطرح شده در سندهای اخلاق موظف نمایند 
و آن اصول باید به روابط آنها با نهاد حکمران، مدیریت، کارکنان دانشگاه و پشتیبانی و ارگان های دیگر دانشگاه و دانشجویان دیگر، اعمال شود. به علاوه، دانشجویان 
می توانند انتظار داشته باشند که مدیریت و کارکنان دانشگاه بر اساس مقررات در حال اجرا، قوانین دانشگاه و اصول اخلاقی تعریف شده در قوانین، رفتاری عادلانه 
داشته باشند. در راستای پیروی از اصول کلی رفتار اخلاقی، دانشگاه قوانین حاکم بر این موارد را مطابق نظام نامه اخلاق اتخاذ و منتشر کرده است و به بخش های حقوق 

و مسئولیت های کلی دانشجویان و اقدامات تشویقی، انضباطی و محرومیت ها پرداخته است
 برنامه های اجرایی مطابق با سرفصل های نظام نامه اخلاق آموزش 

در این بخش برنامه ها در سه فصل مسئولیت اخلاقی و سازمانی، عهدنامه اخلاقی و فرایندها و نظام های حرفه ای ارائه شده است که برنامه اجرایی در شیوه نامه تفصیلی 
نظام نامه اخلاق آموزش دانشگاه سیستان و بلوچستان قابل دسترسی می باشد 

ب: مسئولیت اخلاقی و سازمانی
در بخش مسئولیت اخلاقی سازمانی برنامه اجرایی مطابق با شش فاکتور ذیل ارائه گردیده است.

1- مسئولیت های اخلاقی در سیاستگذاری آموزش
2- مسئولیت های اخلاقی معاونت آموزشی وزارت عتف در قبال مؤسسات آموزش عالی

3- مسئولیت های اخلاقی در قبال جامعه، سپهر عمومی و رسانه
مسئولیت های اخلاقی دانشگاه در قبال دانشجویان

4- مسئولیت های اخلاقی دانشگاه در قبال اعضای هیئت علمی، مدیران و کارشناسان آموزشی
5- مسئولیت های اخلاقی دانشگاه در قبال گروه های آموزشی

عهدنامه اخلاقی
در بخش عهدنامه اخلاقی برنامه اجرایی مطابق با پنج فاکتور ذیل ارائه گردیده است. 
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6- عهدنامه اخلاقی دانشجویان
7- عهدنامه اخلاقی اعضای هیئت علمی

8- عهدنامه اخلاقی مدیران و کارشناسان آموزشی
9- پیشنهادهایی به منظور اجرایی سازی در راستای عهدنامه اخلاقی گروه های آموزشی

10-پیشنهادهایی به منظور اجرایی سازی در راستای عهدنامه اخلاقی اعضای کانون های صنفی و سمن ها
11- فرایندها و نظام های حرفه ای در بخش فرایندها و نظام های حرفه ای برنامه اجرایی مطابق با سه فاکتور ذیل ارائه گردیده است 

•اخلاق آموزش الکترونیکی
•اخلاق ارزشیابی تحصیلی

• اخلاق در هدایت پایان نامه ها و رساله ها

ج. سوگندنامه و تعهدنامه 
در این بخش سوگندنامه اعضا هیئت علمی، سوگندنامه دانش آموختگان و تعهدنامه دانشجویان جدیدالورود تدوین گردید و برای اجرا به واحد مربوطه ارسال گردید 

که در شیوه نامه تفصیلی نظام نامه اخلاق آموزش قابل دسترسی می باشد.

د. فرم های ارزشیابی
در این بخش فرم های ارزشیابی اخلاق آموزشی اعضا هیئت علمی، اخلاق آموزشی مدیران/کارشناسان، اخلاق آموزشی مدیران گروه و اخلاق آموزشی دانشجویان 

به منظور انتخاب سرآمدان در این حوزه تدوین شد و به واحد مربوطه برای اجرا ارسال گردید.
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مقدمه 
برنامــه ریزی، ســازماندهی، هماهنگــی و نظارت بر اجرای فعالیــت های مالی و 
پشــتیبانی شــامل: عملیات مالی جاری و طرحهای عمرانی و تهیــه و تنظیم صورتها 
و گزارشــات مالــی ، وصول درآمدهــا و پرداخــت هزینه های شــرکتها ، اجرای 
طرحهای طبقه بندی مشــاغل و نظام پرداخت، عملیات کارگزینی و امور نگهداری 
منابع انســانی از طریق پوششــها و طرحهای بیمه ای ، امــور رفاهی، امور خدماتی، 
نظارت بر خدمات حمل و نقل ســبک و ســنگین و خدمات عمومی و پشــتیبانی و 
اجرای عملیات خرید و فروش کالاها و خدمات مورد نیاز، سیســتم انبار و اموال ، 
سیســتم مکاتبات اداری و نگهداری اسناد و مدارک و پرونده ها بر اساس قوانین و 
مقررات، آئین نامه ها ، بخشــنامه ها و ســایر مصوبات ابلاغ شده بخشی از وظایف 

حوزه معاونت مالی و پشــتیبانی دانشگاه می باشد.

معاونت مالی و پشتیبانی



88

14
00 

سال
در 

ان 
ست

وچ
 بل

ن و
ستا

سی
اه 

شگ
دان

رد 
ملک

ع

      امور اداری و پشتیبانی

حوزه پشتیبانی و مالی دانشگاه  دو مدیریت تحت نظارت خوددارد: 
1- مدیریت امور اداری و پشتیبانی 

2- مدیریت امور مالی 

اطلاعات پرسنلی
 کارکنان

تعداد کارکنان رسمی 

تعداد کارکنان پیمانی 

تعداد کارکنان قراردادی 
کار معین

 )زاهدان - خاش - تهران - چابهار( 

تعداد کارکنان  شرکتی 

تعداد کارکنان قرارداد 
استفاده از تخصص

273

166

161

291

0

نسبت تحصیلی کارکنان 

277

70

144

148

248

4
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1-دریافت بخشنامه افزایش حقوق و صدور احکام افزایش حقوق و اصلاحیه بعد از آن
2-بررسی و کارشناسی کلیه فرم های ارزشیابی

3-بررسی پرونده و صدور حکم ترفیع پایه استحقاقی کارکنان 
4-بررسی و ارزیابی فرم های ارزشیابی کارکنان و طرح در هیأت اجرایی

5-دریافت پرونده های ارتقای کارکنان امتیاز بندی ارتقای رتبه بندی کارکنان 
6-انجام امور استخدامی

7 -  احتساب مدرک تحصیلی کارکنان
8-دریافت درخواست های مأموریت خدمتی و یا انتقال از سایر مؤسسات به دانشگاه 

9- انجام امور مربوط به تبدیل وضع استخدامی کارکنان ایثارگرشرکتی 
10- دریافت کلیه درخواست های مربوط به هیأت اجرایی

12- ثبت کلیه اطلاعات کارکنان

کارگزینی کارکنان

تکمیل
 اطلاعات 

سامانه 
سنجش

اطلاع رسانی

تکمیل
 پرونده

مصاحبه
 تخصصی

مکاتبات 
استخدامی



90

14
00 

سال
در 

ان 
ست

وچ
 بل

ن و
ستا

سی
اه 

شگ
دان

رد 
ملک

ع

13- ثبت احکام پرسنلی در سامانه کارمند ایران پاکنا
14-  بررسی چارت سازمانی و جابجایی پست های مربوطه

15-  مکاتبات مربوط به استعلام از اداره حراست و گزینش دانشگاه 
16- شفاف سازی مواد آئین نامه استخدامی اعضای غیر هیأت علمی

17-  مکاتبه با سازمان تأمین اجتماعی ، صندوق بازنشستگی و سایر دستگاه های اجرایی
18- به روز رسانی مداوم سیستم پرسنلی چارگون

19- صدور انواع گواهی اشتغال به کار
20-  اطلاع رسانی قوانین و مقررات مربوط به آئین نامه استخدامی و مصوبات هیأت اجرایی ، هیأت رئیسه و هیأت امنا 

امور مرخصی کارکنان
1-پیگیری استراحت پزشکی 

2-بررسی گزارش کارکرد ماهیانه در خصوص کسر کار و غیبت و کسر مرخصی و مکاتبه با امور مالی
3-دریافت اطلاعات روزانه پرسنل از دستگاه های ورود و خروج 

4- بررسی مانده مرخصی کارکنان در پایان هر سال و اعلام ذخیره مرخصی کارکنان بازنشسته 
5- پیگیری استراحت پزشکی جهت از کار افتادگی

6-  مکاتبه مرخصی زایمان
7 -  ارائه گزارش به هیأت تخلفات دانشگاه
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 بازنشستگی 
1-بررسی پروندها ی بازنشستگی کارکنان واعضای هیات علمی

2-آماده نمودن فرم ها و تکمیل نمودن آنها پس از بررسی امور مالی جهت ارسال به صندوق بازنشستگی 
3 - تحویل مدارک جهت صدورکمک هزینه ازدواج ازفرزندان کارکنان وهیات علمی به امورمالی

4- آماده سازی مدارک جهت صدورکمک هزینه فوتی 
5 -استعلام سوابق بیمه ای وخدمتی اساتید وکارکنان

6 -پاداش وبازخریدمرخصی پایان خدمت کارکنان واعضای هیات علمی باامورمالی 
7-  ارسال فهرست ماهیانه به امورمالی درخصوص حذف واضافه نمودن افرادتحت تکفل بازنشستگان 

8- دریافتCD بازنشستگان وموظفین ازسازمان بازنشستگی جهت بهره برداری وپیاده نمودن اطلاعات درسیستم حقوق .
 

کارگزینی هیات علمی
1- صدوراحکام کارگزینی اعضای هیات علمی

2- .تنظیم وصدور احکام کارگزینی مربوطه
3- پیگیری در خصوص افرادی که تبدیل وضع از قراردادی به پیمانی می شوند.

4- .صدور حکم تبدیل وضعیت
5- صدور احگام بر اساس پایه یا مرتبه شغلی

6- صدور احکام مأموریت به تحصیل فرصت مطالعاتی 
7- .ثبت اطلاعات پرسنلی اعضای هیات علمی در سامانه کارمند ایران.

8- تهیه وارسال نامه تامین اعتبار درخصوص جذب عضو هیات علمی جدید.
9- جمع آوری اطلاعات کمیته های خصوصی 

.)HES( 10- ثبت اطلاعات درسامانه آموزش عالی
11- گزارشات طرح سربازی به وزارت عتف

12- ارسال اطلاعات به معاونت پژوهشی، مدیریت طرح و برنامه و ...
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انعقاد قرارداد بیمه عمر با شرکت بیمه برای 
1469 نفر

انعقاد قرارداد بیمه تکمیلی درمان با شرکت 
بیمه برای 2852 نفر 

پیگیری در جهت اخذ وامهای خرید کالای 
و  ملی  بانکهای  از  خودرو  خرید  و  بادوام 
از    %4 سود  با  مرابحه  وام  و  تجارت  بانک 

بانک تجارت 

انعقاد تفاهم نامه  با هتل آپارتمان نور مشهد 
با شرکتهای با حداقل هزینه نامه  تفاهم  انعقاد 

خانگی  لوازم  کننده   عرضه 
جهت خرید اقساطی 

 : شامل  کوثر  بیمه  شرکت  با  مسئولیت  نامه  بیمه  انعقاد 
،مسئولیت مدنی کارفرما  استخر  ناجیان غریق  مسئولیت 
در قبال کارکنان مسئولیت مدنی کارفرما در قبال شخص 
می  نامه  بیمه  این  جز  دانشگاه   گازرسانی  )شبکه  ثالث 

باشد(

انعقاد بیمه های شخص ثالث و بیمه بدنه خودرو 
با شرکتهای بیمه دانا و بیمه سینا به صورت نقد و 

اقساط جهت رفاه حال اساتید و کارکنان 

انعقاد بیمه نامه های آتش سوزی اموال و ابنیه 
دانشگاه

اداره تدارکات
1-دریافت درخواست خریدارجاع داده شده ازسوی مدیریت های مختلف دانشگاه وپیگیری تا حصول نتیجه.

2-تهیه وخریدکالاهاولوازم مصرفی وغیرمصرفی موردنیازواحدهای ستادی وسایرواحدهای دانشگاه.

3- تنظیم و رسیدگی اسناد هزینه شده و ثبت در سیستم حسابداری

4- بررسی چگونگی هزینه ها توسط کارپردازان و در نهایت تنظیم اسناد و ارسال به امور مالی

راه اندازی مکاتبات ECE  در راستای مبادله الکترونیکی مکاتبات اداری بین دستگاههای 
اجرایی کشور
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ترمیم فضاها و باغچه های خشک 
مناطق و معابر پرتردد و اصلی

مابین  متعدد  جلسات  برگزاری 
پیمانکاران فضای سبز ، کارشناسان 
و باغبانان جهت   برنامه ریزی بهتر 

امورات فضای سبز

اجرای طرح تغییر الگوی کشت و 
ترمیم فضای سبز

نظارت مستمر بر فعالیت 
شرکتهای پیمانکار و باغبانان 

نگهداری فضای سبز و انجام 
عملیات باغبانی براساس تقویم 

باغبانی 

کشت جدید و اصلاح 
فضای سبز 
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مدیریت امور مالی دانشگاه س و ب
اجرای تمام فعالیت های دانشگاه اعم از عمرانی ، فرهنگی ، آموزشی ، پژوهشی و علمی با رعایت قوانین و مقررات مالی و محاسباتی برخی از فعالیت های 

دانشگاه در سال مالی بشرح ذیل میباشد:

درصد   80 حدود  1-پرداخت 
مطالبات معوقه کارکنان 

درصد   80 حدود  2-پرداخت 
های  پروژه  های  وضعیت  صورت 
های  پروژه   ، دانشگاه  عمرانی 
تعمیراتی از محل اعتبارات عمرانی 
های  درآمد  تملک  نیز  و  ملی 

اختصاصی دانشگاه

3-بستن حساب های سال 1400 دانشگاه در 
اردیبهشت 1401 ، 3 ماه زودتر

4- بروزرسانی نرم افزار 
حسابداری چارگون 

5-توسعه سیستم پرداخت الکترونیکی از 
طریق حذف ارباب رجوع از امور مالی 

6- انجام پرداخت کمک هزینه رفاهی 
کارکنان ، کمک هزینه مهد کودک 

کارکنان و اساتید ، اضافه کار کارکنان 
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مقدمه 
معاونت فرهنگی در حقیقت حوزه ای اســت که به نمایندگی از مدیریت دانشگاه 
مســئولیت مســتقیم در قبــال فعالیت هــای فرهنگی و دانشــجویی دارد و براســاس 
سیاســت های شورای فرهنگی، وبه  منظور ارتقای سطح فرهنگ دانشجویان و ایجاد 
زمینه حضور و تجربه کار گروهی در ابعاد مختلف شــامل مشــارکت و گســترش 
برنامه هــای علمــی، هنری، مذهبی و در قالــب فعالیت های فرهنگــی و اجتماعی به 
صــورت گروهی و توســعه مبانی اخلاقی و معرفتی در بین دانشــگاهیان و قانونمند 

کــردن و اعمال نظارت های لازم دراین معاونت را انجام می دهد.

معاونت فرهنگی و اجتماعی
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 پیشگفتار 
برنامه ریزی مهمترین وظیفه هر مدیر و یا سازمانی است که با منابع محدود سعی در نیل به اهداف مشخص دارد. برای پاسخگویی به نیازهای فرهنگي و اجتماعي جامعه 
دانشگاهي، اجرای برنامه ای جامع و دقیق در پیروی از یک سیاست کلی ضرورت پیدا می-کند که این در قالب  برنامه ریزی فرهنگی میسر مي گردد. با گسترش  
حوزه  فعالیت هاي  فرهنگي  و پیدایش  عرصه هاي  جدید فعالیت  فرهنگي، هنري  واجتماعي و به منظور نهادینه سازي  فعالیت هاي  فرهنگي  و هنري ، ایجاد تمرکز و انسجام  
سازماني ، برنامه پذیر کردن  حوزه  تصمیمات  و اقدامات  فرهنگي،  وزارت علوم، تحقیقات و فناوري نیز مبادرت  به  تأسیس معاونت فرهنگي واجتماعي دردانشگاههاي 
کشور به عنوان مرکز ثقل فعالیتهاي فرهنگي و اجتماعي دانشگاهها نمود. این معاونت از دو بخش مدیریت فرهنگی و مدیریت اجتماعی و سیاستگذاری می باشد. 
تشکیل کارنامه فرهنگي و اجتماعي براي تمامي دانشجویان، رصد مسائل فرهنگي و اجتماعي و تعامل با دانشجو و خانواده ها و ارائه ي اطلاعات مناسب در خصوص 
کارنامه ي فرهنگي و اجتماعي دانشجویان به خود و خانواده ي آنان به حسب ضرورت از اهم وظایف این معاونت مي باشد و همچنین این معاونت دردانشگاهها از 
طریق  برقراري  مقررات  خاصي  که  حدود و ثغور فعالیت هاي  فرهنگي  را معین  مي ســازد، در راســتاي  ضابطه مند کردن  عرصه  امور فرهنگي  مبادرت  مي ورزد. برنامه 
ریزی فرهنگی می تواند جهت بالابردن نظام مندی عرصه های نرم افزاری جامعه نقش نسبتاً کلیدی ایفا نماید که این خود می تواند بسترسازی فرهنگی مناسبی برای 
عرصه های سخت افزاری جامعه مثل سیاست و اقتصاد فراهم نماید. برای تحقق هر برنامه فرهنگی، مقدمات و شرایطی لازم است. در سطح کلان، ثبات و اقتدار نظام 
اجتماعی از جمله شرایط اولیه برنامه-ریزی است. همچنین تأمین حداقل نیازهای اقتصادی گروههای هدف، باعث افزایش اثربخشی و کارآیی برنامه ریزی فرهنگی 
خواهد شد. عدم خنثی سازی فعالیت های فرهنگی توسط نهادها و مؤسسات فرهنگی موجود در جامعه از جمله الزامات برنامه ریزی فرهنگی مؤثر می باشد، در غیر 

این صورت، ماحصل برنامه ریزی فرهنگی، به حداقل ممکن خواهد رسید.

برنامه های راهبردی معاونت فرهنگی

1( تجزیه و تحلیل گذشته ی پدیده فرهنگی 
طراحی کنیم()پدیــده ای که می خواهیم برای آن برنامه را 

2( طراحی، تدوین و ترسیم دقیق اهداف فرهنگی 

و اجتماعی.

ش های 
ـا و نگر

ازهـ
ی نی

ی علم
3( بررســ

وه مخاطب و 
ماعــی فرهنگــی گــر

اجت

به منظور 
آنها 

ی مناسبات حاکم بر 
شناسای

زها.
ت نیا

ه اولوی
ستیابی ب

د

4( شناســایی قابلیــت هــا، 
امکانــات و توانمنــدی های 

سخت افزاری.ممکن در ابعــاد نرم افزاری و 

5( شناســایی موانع، مشکلات 

و محدودیت هــا جهت اجرای 

برنامــه در ابعــاد نرم افــزاری و 

سخت افزاری .
6( طراحی برنامه ها بــا توجه به اهداف ، 

سنجش نیازها، قابلیت ها، و محدودیت ها

7( ابلاغ برنامه به مجریان

8( نظارت، ارزشــیابی، رفع موانع احتمالی و 

در صورت نیاز، تجدید نظر در برنامه وطراحی 

برنامه علمیاتی

حوزه ي معاونت فرهنگي و اجتماعي دانشگاه 
سیستان و بلوچستان هم اکنون داراي بدنه اي 
بزرگ و فعال در تمامي عرصه هاي فرهنگي 

مورد نیاز جامعه دانشگاهي مي  باشد.
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نمودار شماره 1: فعالیت های معاونت فرهنگی و اجتماعی بر اساس نوع فعالیت

تعداد فعالیتنوع فعالیتردیفتعداد فعالیتنوع فعالیتردیف

فعالیت های مذهبی 66جشنواره1
مجازی

12

25آسیب های اجتماعی257مسابقه مجازی2

83تشکیل جلسات28حوزه عفاف و حجاب3

18برنامه های مناسبتی 109نماز 4

4قرآن 5

جدول شماره 1:  فعالیت های معاونت فرهنگی و اجتماعی بر اساس نوع فعالیت
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جدول شماره 2:   فعالیت های معاونت فرهنگی و اجتماعی به 
تفکیک مجری

تعداد فعالیتمجری

295مدیریت فرهنگی

154مدیریت اجتماعی و سیاست گذاری

نمودار شماره 2:   فعالیت های معاونت فرهنگی و اجتماعی به تفکیک مجری

جدول شماره 3:   فعالیت های مدیریت فرهنگی به تفکیک مجری

تعداد فعالیتمجری

61انجمن های علمی دانشجویی

115کانون های فرهنگی هنری

52تشکل های اسلامی

21مدیریت فرهنگی

15نشریات دانشجویی

نمودار شماره 3:   فعالیت های مدیریت فرهنگی به تفکیک مجری
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جدول شماره 4 : جلسات برگزار شده

تعداد مصوباتتعداد جلساتعنوان
11109شورای فرهنگی

615هیات نظارت بر تشکل های اسلامی
-14جلسات مدیریت فرهنگی

-25جلسات مدیریت اجتماعی 

جدول شماره 5 : واحدهای دانشجویی معاونت فرهنگی و اجتماعی 

تعدادواحدهای دانشجوییردیف

مدیریت فرهنگی1

51انجمن های علمی دانشجویی

17کانون های فرهنگی هنری

6تشکل های اسلامی

38نشریات دانشجویی

مدیریت اجتماعی2

آموزش

فوق برنامه

مرکز پیشگیری از آسیب های اجتماعی
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جدول شماره 6 : واحدهای دانشجویی معاونت فرهنگی و اجتماعی 

ف
مجریتاریخ برگزاریعنوانردی

برگزاری مراسم گلبانگ انقلاب1
مدیریت فرهنگی1399/11/12 ) زنگ انقلاب(

مراسم جشن میلاد با سعادت فاطمه مرضیه)س( و روز 2
مدیریت فرهنگی1399/11/14زن 

3
مراسم غبارروبی و گلباران مزار شهدای شهر زاهدان 
با حضور اعضای کارگروه دانشجویی و دانشگاهیان) 

هیات رئیسه دانشگاه ها(
مدیریت فرهنگی1399/11/21
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4
برگزاری مراسم سخنرانی آقای وحید جلیلی) مدیر 

دفتر مطالعات جبهه فرهنگی انقلاب اسلامی( با موضوع 
" نقش جریان دانشجویی در گام دوم انقلاب اسلامی"

1399/11/21
مدیریت فرهنگی)انجمن 

اسلامی دانشجویان- تشکلهای 
اسلامی(

برگزاری نمایشگاه تاثیر انقلاب اسلامی بر انقلابهای 5
مدیریت اجتماعی1399/11/12کشورهای دیگر

مدیریت فرهنگی1399/11/22شرکت در راهپیمایی خودرویی 22 بهمن ماه6

مسابقه کتابخوانی به مناسبت شهادت استاد مطهری و 7
1400/02/12گرامیداشت هفته معلم

مدیریت فرهنگی)کانون 
حس هفتم  و کانون حجاب 

و عفاف(
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مسابقه کتابخوانی با محوریت کتاب امیل به مناسبت 8
گرامیداشت هفته معلم

1400/02/14 لغایت 
1400/02/16

مدیریت فرهنگی)کانون 
همیاران سلامت روان(

برگزاری مراسم گرامیداشت 14 و 15 خرداد ماه و 9
مدیریت فرهنگی1400/03/17شهادت امام جعفر صادق)ع(

مدیریت فرهنگی1400/06/31مراسم گرامیداشت هفته دفاع مقدس10

مدیریت فرهنگی)تشکلها و 1400/07/04مراسم عزاداری و پیاده روی نمادین اربعین11
نشریات(
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مراسم عزاداری رحلت رسول گرامی اسلام و شهادت 12
مدیریت فرهنگی)تشکلها و 1400/07/14ائمه اطهار امام حسن مجتبی و امام رضا)ع(

نشریات(

مدیریت فرهنگی)تشکلها و 1400/07/28مراسم بزرگداشت هفته وحدت13
نشریات(

مدیریت فرهنگی 1400/08/17برگزاری آیین نودانشجویان14

برگزاری مراسم گرامیداشت همکاران درگذشته شاغل 15
مدیریت فرهنگی1400/09/28در دو سال کرونا
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مدیریت فرهنگی)تشکل ها(1400/09/16مراسم گرامیداشت روز دانشجو16

مراسم بزرگداشت دومین سالگرد شهادت سردار حاج 17
مدیریت فرهنگی، نهاد رهبری 1400/10/13قاسم سلیمانی

و بسیج کارمندان

همایش پیاده روی به مناسبت دومین سالگرد شهادت 18
مدیریت فرهنگی، تربیت بدنی 1400/10/13سردار حاج قاسم سلیمانی

و بسیج کارمندان

همایش توانمندسازی سفیران فرهنگی دانشگاه های 20
مدیریت فرهنگیخرداد 1400منطقه 8 کشور
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کانون ها ی فرهنگی و هنری1400/8/18همایش ترویج علم، ترویج زندگی21

کانون ها ی فرهنگی و هنریجشنواره رویش ملی 22

کانون ها ی فرهنگی و هنری1400/9/16جشنواره شعر دانشجویی به مناسبت روز دانشجو 23

کانون ها ی فرهنگی و هنریدیماه 1400جشنواره ملی مجازی ایده های برتر با طرح مشاغل پویا 24
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جدول شماره 7 :  اهم برنامه های مدیریت اجتماعی

تاریخ برگزاریعنوان فعالیتردیف
1400/8/29جلسه با شورای هماهنگی مبارزه با مواد مخدر استان جهت گسترش فعالیتهای پیشگیری از اعتیاد در دانشگاه1

1400/11/14 نشست با نمایندگان دفاتر تسهیل گری سطح شهر زاهدان در خصوص آسیب های اجتماعی و حاشیه نشینی2

بصورت روزانهبرگزاری جلسات انجمنهای مردم نهاد در مرکز پیشگیری از آسیب های اجتماعی 3

8/23 لغایت 1400/11/17برگزاری کارگاه های توانمندسازی اجتماعی ویژه کارکنان دانشگاه به تعداد 600 نفر4

8/20 لغایت 1400/9/19برگزاری کارگاه های زندگی به توان 2 به تعداد 65 کارگاه و 3000 نفر شرکت کننده5

1399/11/12افتتاحیه نمایشگاه فجر به مناسبت چهل و دومین سالگرد پیروزی انقلاب اسلامی 6

7/20 لغایت 1400/11/20ارائه 30 دوره آموزشی- مهارتی برای دانشجویان و کارکنان دانشگاه سیستان و بلوچستان7

1399/12/2برگزاری طرح "پویش ملی همکاشت" )روز درختکاری( در دانشگاه سیستان و بلوچستان8

1399/11/27جلسه مشترک حوزه اجتماعی و سیاستگذاری با مدیر اجتماعی قوه قضائیه استان9

99/11/13جلسه با رئیس اداره فوق برنامه دانشگاه علوم پزشکی و تبادل نظر در فعالیت های فوق برنامه در دوران کرونا10

شرکت در جلسات شورای پیشگیری از وقوع جرم استان به میزبانی اداره کل دادگستری استان11

جلسه بررسی مسائل خوابگاه های دانشجویی با حوزه های ذیربط و آمادگی برای بازگشایی و مقابله با پیامدهای فرهنگی و 12
99/11/19اجتماعی کرونا

99/11/17جلسه حوزه پژوهشهای صدا و سیما با حوزه اجتماعی و سیاستگذاری و مرکز خانواده پایدار دانشگاه سیستان و بلوچستان13

برگزاری کارگاه اصول تغذیه سالم در ماه مبارک رمضان در تاریخ 1400/02/03 ویژه اعضای هیأت علمی دانشگاه توسط 14
1400/02/03دکتر ناصر رضایی پور پزشک و متخصص طب سنتی و دبیر انجمن علمی طب سنتی ایران

1400/1/20برگزاری جلسه حوزه مدیریت اجتماعی و سیاستگذاری دانشگاه با سازمان مردم نهاد خیریه همتایان ناجی صحت15

1400/1/18جلسه شورای هماهنگی مشاغل آزاد با مرکز مهارت آموزی و مشاوره شغلی دانشگاه16

99/12/17برگزاری جلسه بررسی بسته جامع پیشگیری از آسیب های اجتماعی17

1400/5/4برگزاری دوره  مجازی آسیب شناسی گفتگوی ادیان در ایران18

1400/4/21برگزاری دوره آموزشی مهارت های پایه ای نرم برای اشتغال پذیری توسط دکتر علیپور19

 گسترش فعالیت های انجمن های مردم نهاد در مرکز پیشگیری از آسیب های اجتماعی دانشگاه سیستان و بلوچستان 20
بصورت دائمی

توافق های میان اداره اجتماعی و سیاستگذاری دانشگاه )مرکز پیشگیری از آسیب های اجتماعی( و اداره کل دادگستری 21
1400/7/20استان

1400/7/18جلسه همفکری در خصوص افزایش توان و ارتقاء سطح سمن های موجود در استان22
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1400/7/15       جلسه آسیب شناسی کسب و کارهای کوچک و خانگی23

1400/9/27برگزاری وبینار اخلاق علامه طباطبائی)ره( به مناسبت روز وحدت حوزه و دانشگاه24

بازدید معاونت فرهنگی و اجتماعی و تعدادی از مسئولین قضایی از مرکز اقامتی جامع درمانی و بازتوانی شور زندگی و 25
1400/10/26صلح برای ایرانیان
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جدول شماره 8 :  آمار  فعالیت های مدیریت اجتماعی و سیاستگذاری

تعداد شرکت کنندگان )نفر(تعداد کارگاه/جلسهجامعه هدفعنوان فعالیتردیف

برگزاری کارگاه های زندگی به توان 2 ویژه دانشجویان 1
523000دانشجویانورودی جدید

برگزاری دوره های مهارت آموزی مرکز مدیریت مهارت 2
29632دانشجویانآموزی و مشاوره شغلی ویژه دانشجویان

آموزش و هم اندیشی با کارشناسان و مدیران دفاتر تسهیل 3
58حاشیه نشینانگری  اجتماعی شهر زاهدان

برگزاری جلسات علمی محوله از سوی شورای مبارزه با 4
325عموممواد مخدر استان بصورت دوره ای

برگزاری کارگاه های توانمندسازی اجتماعی کارکنان با 5
31600کارکنانهمکاری مدیریت توسعه منابع انسانی دانشگاه

برگزاری "پویش ملی همکاشت" )روز درختکاری( با 6
همکاری سازمان منابع طبیعی 

کلیه کارکنان، اساتید و 
1399/12/02150دانشجویان

برگزاری کارگاه های مهارت آموزی با همکاری 7
8125دانشجویانآموزشگاه های آزاد

برگزاری وبینار اخلاق علامه طباطبائی)ره( به مناسبت روز 8
142اساتید و دانشجویانوحدت حوزه و دانشگاه

برگزاری دوره آموزشی مهارت های پایه ای نرم برای اشتغال 9
118دانشجویانپذیری توسط دکتر علیپور

جدول شماره 9 :  فعالیت های مدیریت اجتماعی و 
سیاستگذاری به تفکیک مجری

تعداد فعالیتمجری

83مرکز پیشگیری از آسیب های اجتماعی

37مرکز مدیریت مهارت آموزی و مشاوره شغلی

13کارشناس اجتماعی و سیاستگذاری

3مدیریت اجتماعی و سیاستگذاری

نمودار شماره 4 :   فعالیت های مدیریت اجتماعی و سیاستگذاری به تفکیک مجری
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مقدمه 
حوزه معاونت دانشــجویی دانشــگاه یکــی از مهمترین و فعــال ترین حوزه ها 
در ســطح دانشــگاه اســت که مجری سیاست ها و خط مشــی دانشگاه در حوزه 
خدمات رفاهی دانشــجویان می باشد، برنامه ریزی، نظارت و اجرای برنامه های 
متعدد در راســتای ارائه خدمات بهتر رفاهی به دانشــجویان اعم از امور بهداشتی 
، ســلامت ، تغذیه، خوابگاه ، انواع وام ها ، بیمه ها ، مراکز خدماتی ، ســرویس 
ایاب و ذهاب ، ورزشــی ، درمان و مشــاوره به دانشجویان ایرانی و غیر ایرانی و 
بنا بر اقتضاء به ســایر اقشار محترم دانشگاهی ) هیات علمی و کارمندان ( و سایر 
ماموریت های درون و برون ســازمانی که به تشخیص مقامات مسئول واگذار می 
گردد از طریق واحدهای ســازمانی ذیربط با شرح وظایفی مشخص و برخوردار 

از تشکیلات ســازمانی وظایف محوله را عملیاتی می نماید .

معاونت دانشجویی
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حوزه دانشجویی

 الف ( مدیریت امور 
دانشجوئی : 

1. اداره سراهای دانشجوئی
2. اداره تغذیه 

3. اداره وام و رفاه 
4. امور مالی 

ب ( مرکز بهداشت و 
درمان 

ج( اداره تربیت بدنی و 
فوق برنامه 

د( کمیسیون موارد خاص

وظایف و مسئولیت های 
معاونت دانشجویی 

مطالعه و اتخاذ تصمیم درباره 
مسائل و مشکلات دانشجویی

نظارت  و  ریزی  برنامه 
و  بهداشت  امر  در 

مشاوره  و  دانشجویاندرمان 

برنامه ریزی و نظارت بر برنامه 

بدنی  تربیت  و  ورزشی  های 

دانشگاه
نظارت بر امور رستوران، 

خوابگاه ها و ورزشگاه ها و 
حفظ نظم داخلی

میان  روابط  گسترش 

بر  نظارت  و  اساتید  

و شنود  جلسات گفت 

اساتید و دانشجویان 

ی 
 کل

صول
د ا

نها
پیش

ن و 
دوی

ت

ی 
جوی

انش
ف د

ختل
ی م

 ها
امه

برن
اه 

شگ
دان

ت نظر 
نظارت بر واحدهای تح

به منظور حصول اطمینان از 

ف
حسن اجرای وظای

وظایف و مسئولیت های حوزه دانشجویی 
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اهم فعالیت های دانشجویی

1-  اقدامات آموزشی جهت جلوگیری از شیوع بیماری های ویروسی در سطح سراها 
2- تقویت فیبر نوری سراها 

3- خریداری و تعویض دیگ های بخار سرای جدید دو 
4- نشست صمیمی با دانشجویان ساکن سراها و بررسی معضلات و مشکلات آنها 

5- اجرای شیوه نامه های بهداشتی در سراها و جمع آوری و تعویض تشک های فرسوده
6- رنگ آمیزی ،شستشوی قالی ها، ضدعفونی و سم پاشی سراها 

7- شستشو و ضد عفونی  نمازخانه سراها 
8- طرح اجرای نظام آراستگی سرپرستان سراهای دانشجوئی ) خواهران و برادران(

9- تهیه بسته های بهداشتی جهت تحویل به دانشجویان تحصیلا تکمیلی
QR 10- راه اندازی سامانه حضور و غیاب دانشجویان بصورت

11- اجرای عملیات فنی ارتقای درجه سراهای 12و 1 حجاب و عفاف
12- اجرای شیوه نامه های بهداشتی و رعایت پروتکل های بهداشتی در سراهای دانشجویی 

13- استقرار دستگاه تایمکس و ثبت رکورد و اثر انگشت سرپرستان خانم 
14- عایق بندی و بتن ریزی سراهای فرسوده )سرای حجاب و عفاف(

15- نصب آیین نامه های دانشجویی در محل سراها 
16- نصب و اجرای عملیات لوله گذاری سیستم فاضلاب

17- برگزاری دوره کمک های اولیه و امداد نجات بصورت وبینار و عملی 
 ) USB PLUS 18- طراحی و راه اندازی سامانه هوشمند )اپلیکیشن

19- جمع آوری و تحویل اموال دانشجویان 
20- جمع آوری اموال فرسوده و اسقاطی در کلیه سراها

21- نصب و اجرای عملیات لوله گذاری سیستم فاضلاب
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اداره سراهای دانشجوئی برادران و خواهران
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اداره تغذیه  دانشجوئی برادران و خواهران
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1. صدور دفترچه اقساط برای 308 نفر دانشجوی
2. دریافت نقدی بدهی تعداد 459نفر دانشجوی

3. تسویه حساب دانشجویان بصورت حضوری و غیر حضوری و ادغام پرونده برای 
تعداد 221 نفر دانشجوی فارغ التحصیل از سالیان قبل 

امور مالی
1. تعمیرات سراهای دانشجوئی 

2. تعمیر دو دستگاه خودرو وانت
3. شستشوی فرش های سراها 

4. تهیه پک بهداشتی برای دانشجویان 
تحصیلات تکمیلی

5. تهیه نرم افزار برای کار دانشجوئی 
6. تهیه نرم افزار صندوق حمایتی

 ) دانشجویان ( 
7. تجهیز مرکز بهداشت 

8. تهیه بنر و پک بهداشتی کرونا 
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اهم فعالیت های امور دانشجوئی

1.شستشوی کامل 900 تخته فرش  سراهای دانشجوئی 
2.ضد زنگ و رنگ آمیزی لوله های آبراه باران 

3.عایق بندی و دوغاب ) بندکشی ( کف سرویس های بهداشتی سراهای عفاف و حجاب 
4.تدوین آئین نامه و نصب آن در محل ورودی سرای متاهلین 

5.تعویض توپی قفل درب اتاق های سراهای دانشجوئی
6.نصب لامپ های کم مصرف در سرویس های بهداشتی

7.نصب لوله آبراه باران بلوک رهبری ) دختران (
8.نصب و اجرای عملیات لوله گذاری سیستم فاضلاب

9.رنگ آمیزی منهول های سراها
10.نصب تابلو برای نمازخانه ها و سالن مطالعه سراها

11.بازدید و سرویس کولرهای سراها
12.نصب توری پنجره اتاق ها ) سراها(

13.نصب تابلوهای سراها با نام گذاری جدید
14.نصب جالباسی در سراهای دانشجوئی

15.نصب قفسه بندی کتاب ) استفاده از ضایعات چوبی غیر ضرور(
16.بازدید دوره ای از روند رنگ آمیزی سراها

17.لکه گیری و ترمیم گچ داخل اتاق های سراها
18.رنگ آمیزی جدول های سیمانی و فلزی سراها

19.تعویض لوله های تاسیسات سراها
20.هرس درختان داخل محوطه سراها

21.کلاس نحوه برخورد سرپرستان با تنش های دانشجوئی در سراها
22.پاکسازی و نظافت پشت بام سراها با توجه به فرا رسیدن فصل زمستان
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23.نصب آبراه باران ساختمان اداری مدیریت دانشجوئی
24.ایزوگام  پشت بام ساختمان اداری مدیریت دانشجوئی

25.پیگیری جهت تعویض اساسی لوله های آب گرم  ساختمان امور دانشجوئی و ساختمان های همجوار
26.برگزاری دوره کمک های اولیه و امداد نجات بصورت وبینار و عملی

27.شرکت در مراسم بزرگداشت شهدای حادثه انتحاری مدرسه سیدالشهداء کشورافغانستان
28.بازدید از روند پیشرفت زمین چمن مجموعه تربیت بدنی به دفعات درمعیت معاونت محترم دانشجوئی 

29.آراستگی و قفسه بندی انبارحوزه مدیریت دانشجوئی
30.شرکت در جلسه تودیع و معارفه معاونت دانشجوئی 

31.تکمیل پرتال حوزه مدیریت دانشجوئی
32.نشست معاونت دانشجوئی با روسای ادارات حوزه مدیریت دانشجوئی در خصوص باز گشایی دانشگاه

33.بازدید هیات رئیسه دانشگاه از سراهای دانشجوئی
34 . تعویض اتصالات لوله های فاضلاب ) روشویی توالت ها ( سرای نرجس دو

35.  ایزوگام سرویس های بهداشتی سرای نرجس دو
36.ترمیم پشت بام سرای نرجس یک

37.جمع آوری و احیاء مجدد رخت آویز سراها
38.لکه گیری و ترمیم دیوارهای گچی سرای نرجس یک

39.تعویض لامپ های کم مصرف و نصب حباب جهت تامین روشنایی حیاط مرکزی سراها
40.جمع آوری و پاک سازی لوازم اسقاطی سراها در بستر نظام آراستگی

41.نوسازی و ترمیم فن کوئل های فرسوده سراها در راستای کاهش هزینه ) با استفاده از اموال اسقاط مازاد (
42.برگزاری مراسم 16 آذر ) روز دانشجو (

43.بازدید رئیس مرکز مشاوره و سلامت سازمان امور دانشجویان ازسراها
44.طراحی لوگوی ادارات زیر مجموعه حوزه مدیریت امور دانشجوئی

45.نصب سیستم جدید تغذیه دانشجویی ) کالینان (
46.سرویس پشتیبانی کامل لوازم صنعتی سلف سرویس دانشکده مهندسی ) سلف کشتی (
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47.شرکت در طرح ارتقای سلف سرویس ادبیات با خرید تجهیزات صنعتی کامل آشپزخانه 
48.نصب دستگاههای ضدعفونی در محل ورودی سلف سرویسها

49.شارژ تمامی کپسولهای ضدحریق مجموعه سلف سرویسها
50.پرداخت انواع وامهای دانشجویی به تعداد 904 نفر 

51.صدور دفترچه اقساط جهت اخذ مظالبات صندوق رفاه دانشجویان به تعداد 154 فقره
52.اخذ مطالبات بدهی دانشجویان از طریق فرآیند متمرکز صندوق رفاه 229 فقره

اقدامات صرفه جویانه حوزه مدیریت دانشجوئی : 
1.برنامه ریزی و اقدام جهت تعمیر 25 عدد موتور فن کوئل 

2.تامین 200 عدد چوب لباسی فلزی با لوله جهت سراها از محل ضایعات انبار فنی دانشگاه 
3.تعمیر پرینتر و تلفن از محل انبار برگشتی دانشگاه جهت استفاده همکاران 

4.تهیه سیستم کامپیوتر از محل انبار برگشتی و بهبود آن توسط فناوری اطلاعات و استفاده جهت انجام امور محوله 
5.پیشنهاد و حمایت از واحد تعمیرات دانشجوئی مبنی بر تعمیر موتور های یخچال ، تعمیر شیرآلات اهرمی و مخلوط – تعمیر فن های هواکش 

6.تامین برخی از وسایل مورد نیاز حوزه تعمیرات سراها و انبار از محل انبار فنی مانند سری شیر و شلنگ کم مصرف – واشر پیسوال و مصالح ساختمانی مانند سنگ 
و سیمان 

7.رنگ آمیزی سراها به متراژ 80/000 مترمربع با حداقل هزینه 
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اداره تربیت بدنی و فوق برنامه 

1.مسابقات آنلاین اسکات به کمک دیوار ویژه دانشجویان دختر یادواره شهید ان سپهد قاسم سلیمانی و دکتر فخری زاده
2.برگزاری مسابقات هفتگی آنلاین ورزش همگانی یادواره شهیدان سپهد قاسم سلیمانی و دکتر فخری زاده

3.برگزاری مسابقات آنلاین طناب زنی و پلانگ در بخش دختران
4.برگزاری مسابقات هفتگی آنلاین ورزش همگانی

5.شرکت در مسابقات قهرمانی کشور بصورت مجازی) کاراته- شطرنج(
6.اعلام آمادگی جهت برگزاری مسابقات انلاین دانشگاههای کشور در رشته پلانگ

7.برگزاری جلسه با هیات های ورزشی استان جهت برنامه ریزی مسابقات استانی و گرامیداشت هفته تربیت بدنی
8.شرکت در جلسه مجازی روسای هیات ورزش های دانشگاهی کشور

9.پیگیری اتمام زیر سازی و نصب زمین چمن  مصنوعی و پیست دو ومیدانی مجموعه 22 بهمن
10.تعمیر اساسی سقف سالن بدنسازی مهندسی

11.تعمیر اساسی استخر مجموعه ورزشی شهید معین
12.همکاری در تجهیز سالن22بهمن جهت برگزاری آزمون عملی تربیت بدنی داوطلبین کنکور سال 1400

13.حضور کارشناسان تربیت بدنی دانشگاه در کارگاه های ورزش همگانی مجازی سازمان امور دانشجویان )در سامانه ستاو(
14.برگزاری کارگاه آشنایی با مهارتهای ورزشی سلامت ساز دوران سالمندی ویژه کارکنان با همکاری واحد آموزش کارکنان دانشگاه

15.ایجاد سامانه اطلاع رسانی رویدادهای ورزش دانشجویی
16.تکمیل و به روز رسانی و قرار گرفتن سایت تربیت بدنی در صفحه نخست سایت دانشگاه

17.برگزاری وبینار آشــنایی با فعالیت بدنی وتندرستی ویژه دانشــجویان ،اساتید و کارکنان با همکاری واحد آموزش کارکنان دانشگاه با همکاری واحد آموزش 
کارکنان دانشگاه

18.برگزاری وبینار ارزیابی کلی وضعیت بدن و استراتژی بکار گیری قلب دوم )کف پا  (در طول دوران حیات با همکاری واحد آموزش کارکنان دانشگاه
19.برگزاری وبینار آشنایی با مهارت های آمادگی جسمانی مرتبط با تندرستی کارکنان با همکاری واحد آموزش کارکنان دانشگاه

20.برگزاری وبینار آشنایی با فعالیت های بدنی و ورزشی در دوران پاندمی کووید -19 ویژه دانشجویان مراکز آموزشی استان
21.برگزاری مسابقه فوتبال تیم منتخب دانشگاه )کارکنان و اساتید محترم(با تیم شرکت تولید برق حرارتی
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برگزاری مسابقه فوتبال تیم منتخب دانشگاه کارکنان و اساتید محترم( با تیم منتخب دانشگاه زابل  .22
برگزاری مسابقه فوتبال تیم منتخب دانشگاه کارکنان و اساتید محترم( با تیم منتخب پیشکسوتان شهر زاهدان  .23

برگزاری دوره داوری درجه 3 بسکتبال با همکاری هیئت بسکتبال استان  .24
حضور کارشناسان تربیت بدنی دانشگاه در کارگاه ها و وبینارهای فدراسیون ورزش های دانشگاهی  .25

برگزاری مسابقه فوتبال تیم منتخب دانشگاه )کارکنان و اساتید محترم( با صدا و سیمای استان  .26
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مرکز بهداشت، درمان و مشاوره 

1. ایجاد وبسایت مرکز بهداشت دانشگاه
2. برگزاری جلســات مشــاوره فردی در حوزه های روابط بین فــردی، روابط خانوادگی، 

مشاوره تحصیلی، ازدواج، افسردگی و ...
3. تاســیس کانون همیاران ســلامت روان و فعالیت قابل توجه دانشجویان به عنوان همیار 

سلامت روان و کسب عنوان کانون نمونه
4. برگزاری غرفه دانشجویی با موضوعات سلامت روان

5. طراحی و توزیع نشریه های روانشناختی با موضوعات روز جامعه
6. برگزاری مسابقات کتابخوانی با محوریت ارتقا سلامت روان

7. برگزاری کارگاه آموزش مهارت های زندگی دانشجویی ویژه دانشجویان جدیدالورود
8. برگزاری کارگاه پیشگیری از ایدز
9. برگزاری سمینار موفقیت تحصیلی

10. برگزاری کارگاه پیشگیری از اعتیاد
11. برگزاری طرح خداقوت دانشــجویی، آموزش روش های مطالعه و کاهش استرس در 

دوران امتحانات
12. آموزش اعضای کانون همیاران در مواجهه با بحران اضطراب کرونا

13. بازدید مدیرکل دفتر مشاوره و سلامت از مرکز مشاوره دانشگاه سیستان و بلوچستان 
14. جذب و استقرار کارشناس تمام وقت بهداشت در مرکز بهداشت و درمان دانشگاه

حضور مستمر در جلسات شورای بهداشت و ایمنی و ستاد کرونا 
15. تدوین بیش از 50 مورد پوستر فایل آموزشی، اینفوگرافیک، ترجمه مقالات علمی 

و در دسترس قراردادن اطلاعات به افراد
16. تدوین پروتکل ها و دستورالعمل های بهداشتی مربوط به شاغلین، پیمانکاران و 

دانشجویان
17. تایید گواهی سلامت دانشجویان متقاضی 

18. تولید الکل 70% با فرمولاسیون WHO در مرکز بهداشت در شروع شیوع ویروس 
با همکاری گروه شیمی دانشگاه

19.  نظارت مستمر بر راه اندازی، اجرا و تولید ماسک سه لایه جراحی تولید دانشگاه
20. همکاری فنی و علمی در تولید دستگاه پالس اوکسی متر با ظرفیت اضافه نمودن 

آمار ویزیت دانشجویان و اعضای هیات 
علمی در مرکز بهداشت و درمان

 3150 نفر 

3100 نفر  
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قابلیت اتصال به تلفن همراه هوشمند 
Anif.ir 21.  درخواست و همکاری در تولید اپلیکیشن سوپرمارکت اینترنتی دانشگاه با نام آنیف به نشانی

22.  طراحی و نتظیم فرم الکترونیکی خود اظهاری در سامانه بهداشت و ایمنی دانشگاه
23. راه اندازی درمانگاه و کسب صدور پروانه از سوی وزارت بهداشت

24. حضور مستمر پزشک در روزهای تعیین شده در مرکز بهداشت
25. تایید استعلاجی کارکنان توسط پزشک معتمد

26. دسته بندی و بررسی پرونده پزشکی دانشجویان جهت ارائه به کمیسیون موارد خاص دانشگاه
27.  برگزاری دوره مجازی آشنایی با کووید-19 و الزامات محیط کار برای 300 نفر از کارکنان دانشگاه

28. تایید و پیگیری معیانات پزشکی کارشناسان آزمایشگاه ایمنی پرتو دانشگاه
29. راه اندازی سامانه اختصاصی مرکز بهداشت و درمان دانشگاه با قابلیت اتصال به شبکه مجازی  جهت نوبت دهی و دسترسی سریع به اخبار و اطلاعات 

مربوط به حوزه سلامت و همیاران بهداشت 
30. برگزاری دوره مجازی و حضوری )با حفظ تمامی پروتکل های بهداشتی( امداد و نجات و کمک های اولیه از طریق مدرس رسمی جمعیت هلال احمر 

و  صدور مدرک رسمی از سوی جمعیت
31. انجام تزریق واکسن آنفولانزا برای تمام مادران بارداراز طریق پایگاه سلامت دانشگاه

32. واکسیناسیون کودکان ساکن در کوی اساتید دانشگاه 
33.  تکمیل کارنامه و صدور گواهی  سلامت جسم دانشجویان جدیدالورود

34. راه اندازی کانون همیاران سلامت جسم دانشگاه
35. برگزاری مسابقه طرح های جامع و پیشنهادات دانشجویان در زمینه فناوری سلامت

36. برگزاری دوره آموزشی توجیهی برای همیاران سلامت جسم و رابطان سلامت خوابگاه ها 
37. اجرای دستورالعمل های بهداشتی در خصوص خوابگاه ها و سلف سرویس و آشپزخانه های دانشگاه 

38. نظارت مستمر بر عملکرد بهداشتی خوابگاه های دانشجویی و سلف سرویس 
39. حضور پزشک و پرستار در خوابگاه ها و ثبت علائم بالینی، استقرار واحد آزمایش خون اخذ نمونه

40. نمونه گیری بهداشتی از آب و مواد غذایی دانشجویان
41. نظارت بر روند اجرای صحیح پروتکل های بهداشتی دانشگاه از طریق چک لیست های شورای HSE دانشگاه

42. همکاری با کارشناسان مراکز بهداشتی استان در طرح غربالگری متمرکز شهید قاسم سلیمانی
43. همکاری در بخش  بهداشتی و نظارت بر رعایت پروتکل ها در برگزاری کلیه آزمون های سراسری

44. ایجاد سامانه HSE دانشگاه
 HIV 45. وببینار آموزشی رویکرد های نوین در زمینه

46.  افتتاح فضای جدید پایگاه سلامت
47. کارگاه های آموزشی
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مرکز مشاوره و روانشناسی 

- کسب رتبه برتر کانون همیاران سلامت روان در منطقه هشت کشور
- اطلاع رسانی مباحث مربوط به کرونا از طریق طراحی و چاپ، بنر، 

پوستر و تهیه پرسشنامه الکترونیکی برای دانشجویان
-  اجرای طرح پایش سلامت روان

 - ترجمه و انتشار انیمیشن با موضوع ایدز 
- ترجمه و انتشار انیمیشن با موضوع سلامت روان 

- چاپ و نشر گاهنامه مشاور به مناسبت روز زن
- چاپ بروشور افسردگی

- نصب بنر در رابطه با آگاهی بخشی در پیشگیری از کرونا
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عملکرد کمیسیون موارد خاص استان
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عملکرد کمیسیون موارد خاص استان
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مقدمه 
 از اهــداف کلی این دانشــگاه میتوان به تامین امکانات آموزشــی، پژوهشــي و 
تربیتــی برای دانشــجویان،و ایجاد شــرایط محیطــی و فیزیکی لازم جهــت نیل به 

اهداف دانشــگاه یکی از اهداف اصلی معاونت طرح و توسعه میباشد.
 تجمیع بناهاي کلیه مراکز آموزشی، پژوهشي، اداري، ورزشي و رفاهي دانشگاه 
در پردیــس طرح جامع با احداث بناهــای لازم و مفید در برنامه کاری این معاونت 
میباشــد. نوسازی واحدهای دانشــگاه، انجام امور نظارتی بر پروژه های عمرانی در 
حال اجرا، بررســی پیشنهادات مشاوران طراح، انتخاب شــرکتهاي مهندسین مشاور 
و پیمانــکاران جهــت طرح و اجــرای پروژه های دانشــگاه، بررســی محل اجرای 
پروژه های ســاختمانی با رعایت طرح جامع مصوب، نظارت بر اجرای نقشــه های 
تاسیســاتی ســاختمان، کنترل کمی و کیفی پیشرفت کار پیمانکاران و تایید صورت 

وضعیت های مربوطه از دیگر وظایف این معاونت مي   باشــد.

معاونت طرح و توسعه 
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اهم فعالیت های انجام شده کارشناسی طبقه بندی مشاغل  :
1- ارائه آمارهای مورد نیاز حوزه آموزش عالی در خصوص دانشجویان، دانش آموختگان ،آموزشگران دانشگاهی وکارکنان در سامانه سهام موسسه پژوهش و 

برنامه ریزی آموزش عالی
2- جمع آوری وثبت اطلاعات ومستندات دانشگاه در حوزه معاونتهای آموزشی ،پژوهشی،دانشجویی،فرهنگی،پشتیبانی و طرح وتوسعه در پورتال پایگاه استنادی 

علوم جهان اسلام جهت رتبه بندی دانشگاهها
3- تکمیل فرمهای 6 و7 بودجه تفضیلی در رابطه با اطلاعات وآمار دانشجویان، هیات علمی وکارکنان جهت ارائه به درخواست واحد بودجه 

جدول شماره 1- مقایسه بودجه مصوب و تخصیص یافته )میلیون ریال(

9798991400سال

2,082,1072,886,227     1,795,396     1,535,158     مصوب جاری  

*2,082,107     1,697,191     1,438,940     تخصیص جاری

154,364257,073     123,164     84,414     مصوب عمرانی

*88,685     93,693     81,869     تخصیص عمرانی

0

500,000

1,000,000

1,500,000

2,000,000

2,500,000

3,000,000

3,500,000

مصوب جاری   تخصیص جاری مصوب عمرانی تخصیص عمرانی

97سال  98سال  99سال  1400سال 
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جدول شماره 2-  بودجه جاری )میلیون ریال(

درصد تخصیص جاریتخصیص درصد رشدابلاغ سال

97     1,535,158     22     1,438,940     94

98     1,795,39617     1,697,191     95

99     2,082,107     16     2,082,107     100

1400     2,886,227     39**

جدول شماره 3-   بودجه عمرانی )میلیون ریال(

اعتبارات عمرانیسال

جمع اعتبارات عمرانیتعمیر و تجهیزتامین فضا

درصد ابلاغ 
رشد

درصد تخصیص
تخصیص

درصد ابلاغ 
رشد

درصد تخصیص
تخصیص

درصد ابلاغ 
رشد

درصد تخصیص
تخصیص

97     23,232     79-     23,232     100     61,182     22-     58,637     96     84,414     55-     81,869     97

98     44,732     93     44,732     100     78,432     28     48,961     62     123,164     46     93,693     76

99     73,186     64     59,684     82     81,178     4     69,001     85     154,364     25     128,685     83

1400     135,810     86**     121,263     49**     257,073     67**

جدول شماره 4-   اعتبارات درآمد اختصاصی )میلیون ریال(

جمع اعتبارات درآمد اختصاصیتملک اختصاصیهزینه ای اختصاصیسال

درصد تحققدرآمد تحقق یافتهمصوبدرآمد تحقق یافتهمصوبدرآمد تحقق یافتهمصوب

97     105,201     79,211     50,000     30,200     155,201     109,411     70

98     125,199     128,900     30,000     30,000     155,199     158,900     102

99     125,000     86,450     35,000     35,000     160,000     121,450     76

1400     125,000*     35,000*     160,000**
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تشکیلات : 
بروز رسانی  ساختار وسامانه )hes( آموزش عالی

پیشنهاد ارتقای واصلاح بعضی از پست ها به هیات اجرایی دانشگاه جهت اصلاح پست هادر سامانه ساختارکه طبق تصویب صورتجلسه اجرایی قدام گردیده است.
هماهنگی با سازمان مدیریت جهت شرح وظایف

اقدام تغیر پست ایثارگران و ثبت در سامانه تشکیلا ت با ارسال نامه وصورتجلسه باهماهنگی  وتوافق وزارتخانه 
آموزش کارکنان : 

جدول شماره 5-  جامع فرآیندهای آموزشی

نمودارشماره 3- نمودار سنجش عملکرد آموزشی - نفر ساعت نمودارشماره 2- سنجش عملکرد آموزشی - نفر ساعت به تفکیک ماه
به تفکیک ماهیت دوره
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نیاز های اصلی تعمیر و توسعه 
قدمت بیش از چهل سال و نیز وجود عواملی نظیر: سختی بالای آب منطقه، اختلاف شدید دما در طول شبانه روز، افزایش هزینه های خرید و نصب تجهیزات بدلیل 
دوری از پایتخت و مراکز صنعتی و همچنین محرومیت و کمبود نیروی انســانی ماهر جهت راهبری و نگهداری تاسیســات، موجب شده است تا تاسیسات زیربنایی 
پوسیده و بسیاری از فضاهای موجود به منظور استمرار فعالیت، در رده تعمیر و بازسازی قرار گرفته و چنانچه اقدامی در مورد آنها صورت نگیرد، دانشگاه را با یک 
بحران جدی مواجه می سازند. برای جلوگیری از این وضعیت، اهداف تعیین شده و اولویت های اصلی دانشگاه در حوزه بازسازی و بهسازی زیر ساخت های دانشگاه 

که از عمر آن بیش از 40 سال است به شرح زیر می باشند: 

آبرسانی

تعویض لوله کشی  پردیس 
شرقی و غربی دانشگاه  اصــلاح و بهســازی های 

ورودی های آب دانشگاه

 تعمیر و بازسازی مخازن 
آب دانشگاه

 احیــا چاه هــای آب 
موجود دانشگاه

1
2

3

4

فضای سبز

1- تبدیل بخشی سیستم 
سنتی آبیاری و نگهداری 
فضای ســبز موجــود به 
آبیــاری مدرن)آبیــاری 

تحت فشار و قطره ای(

مخــازن  بازســازی    -2
آب جهــت آبیاری فضای 
پســاب  از  ســبز)حاصل 

فاضلاب(

12
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ایمنی دانشگاه
1- مطالعات اولیه و برنامه ریزی برای بهسازی سیستم های اعلام و اطفای حریق برخی ساختمان های دانشگاه

2- نوسازی تجهیزات اطفای حریق)کپسول های آتش نشانی- کمک های اولیه و ....(
3- بهسازی راه های فرار در برخی دانشکده ها

4- بهسازی محوطه های مخازن ذخیره سوخت دانشگاه

1- تعمیر و بازســازی دو پست 
برق جهت تامیــن و تنظیم برق 

پردیس شرقی و غربی دانشگاه

2- تعویض حدود پنج کیلومتر 
شبکه توزیع برق با عمر بالای 30 

سال

معابر  روشــنائی  جایگزینی   -3
اصلی با سیستم خورشیدی

بــه روز رســانی  4- تعمیــر و 
اضطــراری  بــرق  ژنراتورهــای 

دانشگاه

5- ترمیم رینگ انتقال برق بین پردیس 
شرقی و غربی دانشگاه

6- بازسازی سیم کشی ساختمان دانشگاه با 
عمر بالای 40 سال)ساختمان های دانشکده 
هــای ادبیــات- علوم- ســازمان  مرکزی- 

خوابگاه ها- ساختمان کلاس ها(

7- تعمیر و بازسازی کلیه سلول های برق فشار 
ضعیف و فشار متوسط پست های برق دانشگاه

8- سرویس و اورهال کلیه پست های 
بــرق )دژینگتور- سیکســیونر- ترانس 

فورماتورها(

9- تعمیــر و تعویض خطــوط اصلی 
بیست کیلو ولت داخلی دانشگاه

10- تعمیــر و احیــای سیســتم اتصال 
زمین)چــاه های ارت( ســاختمان های 

دانشگاه

11- تونل سه کیلومتری جامع انرژی برق دانشگاه 
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پروژه های تعمیرات تابستانی

پروژه بازسازی محوطه های دانشگاه
تاریخ شروع پروژه : 2 مرداد 1400

پیشرفت فیزیکی پروژه : %90

ضرورت انجام کار:
شکستن سنگ های محوطه

بیرون زدگی و ناهموار شدن سنگ ها
نبود سنگ و خاکی شدن مسیر در اثر فرسایش

فضای نا مناسب برای تردد خودرو و عابرین پیاده
از بین رفتن زیبایی محوطه

خطر ایمنی در برخی موارد نما

عملیات صورت گرفته:
کنترل و اعمال شرایط ایمنی

پیچ و رول پلاک کردن سنگ ها
استفاده از نیروهای مردمی

برچیدن سنگ لاشه های خراب
محوطه سازی لکه ها همشکل محوطه کل

سیمان کاری و دوغ آب
پیچ و رول پلاک کردن سنگ ها
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پروژه ایزوگام مکان های اداری و آموزشی دانشگاه 
تاریخ شروع پروژه : تیر 1400

پیشرفت فیزیکی پروژه : %90
مساحت زیر بنا : 10000 متر مربع

ضرورت انجام کار:
نشتی آب در مکان های حساس و اختلال در سیستم اداری و آموزشی

فرسودگی و از کاربری خارج شدن به دلیل شرایط آب و هوایی و طول عمر بالا
قیرگونی بودن بسیاری بام ها و سوراخ شدنشان

پروژه بازسازی اساسی مجتمع نوآوری
تاریخ شروع مطالعات پروژه : 1400
پیشرفت فیزیکی پروژه : 80 درصد

مساحت زیر بنا : 1213 متر مربع

اقدامات انجام شده :
پی کنی و تخریب 
کاشی و سرامیک

بتن ریزی
تیر و ستون گذاری

سقف کاذب
تعویض درب و پنجره

کاغد دیواری
گچ کاری

رنگ آمیزی



138

14
00 

سال
در 

ان 
ست

وچ
 بل

ن و
ستا

سی
اه 

شگ
دان

رد 
ملک

ع

پروژه بازسازی درمانگاه
تاریخ شروع مطالعات پروژه : 1400
پیشرفت فیزیکی پروژه : 100 درصد

مساحت زیر بنا : 750 متر مربع

ضرورت انجام کار:
رنگ آمیزی روغن و پلاستیک

تخریب
سفید کاری

کاشی و سرامیک

پروژه بازسازی سقف بدنسازی
تاریخ شروع مطالعات پروژه : 1400
پیشرفت فیزیکی پروژه : 100 درصد

مساحت زیر بنا : 1650 متر مربع

اقدامات انجام شده :
برچیدن سقف معیوب

اجرای ایرانیت فلزی
اجرای آبروها فلزی

رنگ آمیزی
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پروژه حصار و نرده کشی محوطه جنب ورودی دانشکده مهندسی نیکبخت

تاریخ شروع مطالعات پروژه : 1400
پیشرفت فیزیکی پروژه : 100 درصد

مساحت زیر بنا : 70 متر طول
ضرورت انجام کار:

-برش کاری
-آجر و سنگ

-نرده کشی
-جوشکاری

پروژه های عمرانی ملی 

پروژه احداث موتور خانه دانشکده علوم انسانی
سال شروع اجرا برای تکمیل : 1400 

تاریخ اتمام پروژه : در حال انجام
پیشرفت فیزیکی پروژه : %98

مساحت زیر بنا : 600 متر مربع
اقدامات انجام شده:

ساخت ساختمان از صفر تا صد

پروژه زمین چمن
مشخصات فنی و حقوقی پروژه:

پشرفت فیزیکی: 100 درصد
تاریخ شروع: 99

زیر بنا: 1760مترمربع
اقدامات انجام شده:

-خاک برداری
-خاک ریزی

-انجام زیر ساخت ها)لایه های اساس و زیراساس(
-حفر منهول ها

-چمن مصنوعی
-رنگ آمیزی

-محوطه سازی
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ساخت لوح یاد بود و نام گذاری سازمان مرکزی دانشگاه بنام شهید حاج قاسم میرحسینی

پروژه بازسازی دفتر کنسولی دانشگاه

تاریخ شروع پروژه : بهمن-1399
پیشرفت فیزیکی پروژه : 100 درصد

مساحت زیر بنا : 140 متر مربع

اقدامات انجام شده :
تخریب و بازسازی دیوارها و سقف

بازسازی سیستم برق مجموعه
پارتیشن بندی ساختمان

رنگ آمیزی 
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پروژه دانشکده ادبیات و علوم انسانی بلوک شمالی و جنوبی
مشخصات فنی و حقوقی پروژه:

زیربنا:  4700 مترمربع
مشخصات فنی:  اسکلت بتنی، 5 طبقه، سه بلوک، سقف دال بتن آرمه،

 دیوارهای  3D پانل، سیستم گرمایش و سرمایش موتورخانه ای 
نمای بلوک های شمالی و جنوبی،سرویس ها و سقف کاذب، تجهیزات

محل تامین اعتبار:   ملی
سال شروع مجدد پروژه:  تیر 1400

اهم اقدامات انجام شده:
رنگ آمیزی
سقف کاذب

انجام نما )سنگ کاری و سیمان کاری(

 پروژه دانشکده ادبیات و علوم انسانی بلوک میانی
مشخصات فنی و حقوقی پروژه:

زیربنا:  3920 مترمربع
مشخصات فنی:  اسکلت بتنی، 5 طبقه، سقف دال بتن آرمه، دیوارهای  3Dپانل،
 سیستم گرمایش و سرمایش موتورخانه ای ، نمای بلوک میانی،سرویس ها و

سقف کاذب، تجهیزات، نصب دربها و پنجره، گچ کاری ها،شات بتن
محل تامین اعتبار:   ملی

سال شروع اجرا برای تکمیل عملیات بلوک میانی: 1400 
اهم اقدامات انجام شده:

رنگ آمیزی
سقف کاذب

انجام نما 
چمن مصنوعی

رنگ آمیزی
محوطه سازی
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پروژه دانشکده هنر و معماری 

مشخصات فنی و حقوقی پروژه:
پیشرفت فیزیکی کل : 45 درصد

سال شروع اجرا برای تکمیل : 1400 
مشخصات فنی :

1-اسکلت بتن،3 طبقه 
اهم اقدامات انجام شده:

برگزاری جلسات با معاونت پشتیبانی
اختصاص مبلغی از اوراق خزانه در سال جاری به پروژه مذکور

آلماتور بندیرفع نواقص اسکلت
بتن ریزی سقف، تیر و راه پله ها

پروژه دانشکده علوم پایه

مشخصات فنی و حقوقی پروژه:
زیربنا : 1500 مترمربع

سال شروع اجرا برای تکمیل : 1400 
پیشرفت فیزیکی  : 65 درصد 

اهم اقدامات انجام شده:
کف سازی

سنگ کاری
وال پست

دیوار کشی
موزاییک
سنگ نما
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پروژه های عمرانی خیرین

اقدامات تکمیلی ساخت کتابخانه دانشگاه سیستان و بلوچستان )قلم چی(

پشرفت فیزیکی: 30 درصد
سال شروع اجرا برای تکمیل : 1400 

زیر بنا: 1760مترمربع
مشخصات فنی:

 اسکلت بتن، 2 طبقه، سقف دال
 بتن آرمه، دیوارها بلوک لیکا، سیستم گرمایش و 

سرمایش فن کوئل و هواساز
محل تامین اعتبار: خیرین-درآمدهای اختصاصی

اقدامات انجام شده:
ادامه عملیات ساخت کتابخانه

تعامل با خیرین برای تداوم عملیات ساختمانی
شاسی کشی نما

اجرای تیغه بندی
کف سازی

تاسیسات مکانیکی
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قرادادها و تفاهم نامه ها

برگزاری جلسات کارشناسی با هدف عقد تفاهم نامه فی مابین دانشگاه سیستان بلوچستان و سازمان آتش نشانی زاهدان

مشخصات فنی:
تفاهم نامه ای پیرامون چهار اصل مهم آموزش افراد، نظارت بر نحوه عملکرد ایمنی، بهداشتی و زیست محیطی، تجهیز و تعمیر آزمایشگاه ها، کارگاه ها، فراهم آوردن 

محیط کاری استاندارد
محوریت مفاد تفاهم نامه :

نجات جان انسان ها، مهار و اطفاء حریق و حفاظت از ثروت های ملی در مقابل آتش سوزی و عوارض و سوانح ناشی از آن
برنامه ریزی و تعیین خط مشی در امور مربوط به آتش نشانی و خدمات ایمنی 

آموزش های لازم در امور آتش نشانی و خدمات ایمنی در سطوح مختلف برای افراد خارج از سازمان آتش نشانی طی برنامه های زمان بندی شده
ایجاد و توسعه ایستگاه های مورد نیاز و بهره برداری از آنها

نظارت بر عملیات موسسات و شرکت های دولتی و خصوصی سرویس دهنده امور آتش نشانی و خدمات ایمنی
انجام ترتیبات لازم جهت مقابله و تمهیدات لازم جهت کاهش آثار سوء ناشی از حوادث و سوانح طبیعی و غیرطبیعی

نظارت و کنترل بر تحقق شرایط ایمنی ساختمان ها و استانداردهای تجهیزاتی ساختمان ها در مقابل سوانح گوناگون )زلزله، آتش سوزی، برق گرفتگی، سیل، بمباران 
های شیمیایی و اتمی و ...(
الزامات ایستگاه/مقر :

اتاق استراحت آتش نشانان
این مورد می تواند یک اتاق استاندارد و یا یک کانکس مجهز به سرمایش و گرمایش مناسب 

و سرویس بهداشتی و حمام به انضمام تجهیزات ارتباطی باشد. این مورد توسط دانشگاه
 تامین خواهد شد.

فضای پارکینگ
این فضا می بایست حداقل 100 متر پارکینگ اختصاصی درون دانشگاه و جنب اتاق استراحت

 آتش نشانان به منظور استقرار ماشین آتش نشانی گردد. این مورد توسط دانشگاه تامین می گردد.
تجهیزات
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این موارد بسته به الزامات سازمان از طریق سازمان تامین و مستقر میشود.
مسیر تردد اختصاصی

این مسیر یک درب به خیابان دانشگاه بوده به نحوی که نیروهای آتش نشانی امکان 
خدمات رسانی به داخل و خارج را داشته باشند.

نصب تابلو
تابلو ایستگاه با نام ایستگاه/مقر آتش نشانی دانشگاه سیستان و بلوچستان در سر در ورودی نصب گردد.

پیگیری سند رسمی زمین سیاهدک

اقدامات انجام شده:
تهیه طرح توجیهی اولیه مورد تایید استانداری

برداشت نقاط UTM و تکمیل نقشه و جانمایی ها و سایر اقدامات لازم فنی در فاز یک
انجام مکاتبات لازم کمیسیون ماده 69 استانداری و گرفتن موافقتاداره ذیربط

ثبت در لایه کاداستر 
تهیه طرح توجیهی اولیه 

برگزاری جلسات کارشناسی با هدف عقد تفاهم نامه فی مابین دانشگاه سیستان بلوچستان و ریاست منطقه آزاد چابهار

مشخصات فنی:
- تفاهم نامه ای پیرامون اختصاص 10 هکتار زمین در منطقه آزاد چابهار

- جهت ایجاد دانشکده پردیس بین الملل و مکان آموزشی رفاهی 
اقدامات انجام شده:

- برداشت نقاط UTM و بازدید از زمین مورد نظر
- انجام مکاتبات لازم



146

14
00 

سال
در 

ان 
ست

وچ
 بل

ن و
ستا

سی
اه 

شگ
دان

رد 
ملک

ع

- تهیه نقشه جانمایی اولیه 
-تهیه طرح توجیهی اولیه که به تایید نهایی ریاست محترم دانشگاه رسیده است

-وجود منابع انسانی مستعد و توانمند شهرهای  زاهدان و چابهار؛
-موقعیت جغرافیایی ممتاز ملی و بین المللی و قرارگیری در مجاورت مرزهای بین المللی با کشورهای همسایه 

مخصوصاً در چابهار؛
-تردد اساتید و دانشجویان تحصیلات تکمیلی مابین دانشگاه های چابهار، سیستان و بلوچستان و دانشگاه های 

کشورهای همسایه
وجود رشته های مشترک و بعضاً منحصراً در دوره های پردیس و روزانه و شبانه فی مابین دانشگاه های مرتبط

-ایجاد توسعه رشته های دکتری در زمینه های تخصصی تر
-استفاده از منابع انرژی مانند آب، امواج و انرژی خورشیدی به صورت علمی و انتقال در صنایع

-ارتباط تنگاتنگ با جامعه و صنعت
-همکاری ملی و بین المللی

-توسعه ی زیرساختها و منابع انسانی
-وجود رشته های مشترک و بعضاً منحصراً در دوره های پردیس و روزانه و شبانه فی مابین دانشگاه های مرتبط

-ایجاد و توسعه رشته های دکتری  مرتبط با ظرفیت های توسعه منطقه کسب دانش فنی در زمینه های در زاهدان و چابهار
-تولید علم و پیشبرد  زبان و فرهنگ و تمدن فارسی در مرزهای دانشی در جوار 

کشورهای عربی همسایه و سایر
-ایجاد ساختار منسجم اقتصادی و پربازده در مدیریت موثراعتبارات، جـذب منـابع 

متعـدد و متنـوع مـالی و تعمیـق زمینه های استقلال مالی
-توسعه و تعمیق ارتباطات سازنده با مراکز مختلف علمی، اقتصادی، اجتماعی و 

فرهنگی در داخل و خارج از کشور
-توسعه نظام ارزیابی بیرونی و ساختارها و زیرمجموعه های مختلف مبتنی بر برنامه 

جامع و بلندمدت و ارتقای جایگاه دانشگاه در رتبه بندی های دانشگاهی
-تاسیس و توسعه ی پژوهشکده های مرتبط با ظرفیت های منقه
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اقدامات تکمیلی مدیریت سبز دانشگاه سیستان و بلوچستان

1- راه اندازی و شبکه شدن تلویزیون های شهری سطح دانشگاه

به منظور جلوگیری از چاپ بنرهای مورد استفاده برای اطلاعات و فراخوان های مهم و کاربردی در سطح دانشگاه تعدادی تلویزیون شهری LED در سایتهای دانشگاه 
نصب گردیده است و برای آزمایش، راه اندازی دائمی و رفع ایرادات مورد استفاده قرار گرفت. پس از پیگیریهای مداوم و برگزاری جلساتی برای رفع اشکالات، 
نهایتا با همکاری دانشجویان ارشد این دانشگاه که در تمام مراحل این کار اعم از مراحل طراحی،نصب و بهره برداری این سیستم از ابتدا دخیل بوده اند موارد مشاهده 

و نقص های تلویزیون ها بر طرف شده به مرحله بهره برداری رسیدند..
لازم به ذکر است که تمامی ال ای دی های موجود در سایت های دانشگاه به صورت شبکه به هم متصل شده اند و در سر تا سر دانشگاه مورد استفاده قرار می گیرند.

با به نتیجه رساندن این پروژه دانشگاه توانسته است حجم بسیار زیادی از چاپ کاغذ،بنرو پوسترهای تبلیغاتی را کاهش دهد و به این طریق گامی بزرگ در جهت 
توسعه مدیریت سبز برداشته است. 

2-انرژی تجدید پذیر: استفاده از پنل های خورشیدی

- برنامه ریزی، برآورد و طراحی برای اســتفاده از پنل های خورشــیدی در 3 ســاختمان نمونه ســازمان 
مرکزی، دانشکده مدیریت و اقتصاد، کتابخانه مرکزی به منظور تبدیل این ساختمان ها به ساختمان سبز 

در سال 1400
 کنترل سیستم روشنایی: 

- کاهش استفاده از نور مصنوعی در روز درطبقه دوم سازمان مرکزی)دفتر فنی( با استفاده از پنجره های 
دو جداره به ابعادی که روشنایی این طبقه با استفاده از نور طبیعی قابل تامین است.

 تمیز کردن چراغ های خیابانی جهت بازدهی نور بیشتر و سیستم روشنایی
- رنگ آمیزی دیوار و سقف با رنگ های روشن در ساختمان سازمان مرکزی و تعدادی از خوابگاه ها 

جهت افزایش سطح بازدهی سیستم روشنایی
-  استفاده از لامپ های  LEDفوق کم مصرف در بخش های ساختمانی

- تعویض تعدادی از لامپ های فلورسنت مهتابی 40 وات با لامپ های LED 20 وات بدون ترانس
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-  تعویض تعدادی از لامپ های مهتابی اف پی ال 36 وات با لامپ های ال ای دی 18 وات
- تعویض تعدادی از لامپ های آویز پر مصرف با لامپ های آویز ال ای دی 18 وات

روشنایی محوطه:
 استفاده از پروژکتورهای فوق کم مصرف ال ای دی )100 وات و 150 وات(

 استفاده از ساعتهای محوطه و فتوسل جهت کنترل روشنایی و مدیریت مصرف انرژی
کاهش توان اکتیو:

 برآورد، بازسازی و اجرای خازن های تعدادی از پست های برق جهت کاهش توان رادیو اکتیو
مانیتورینگ و ممیزی انرژی :

تهیه شناســنامه های پســت های برق،ســاختمانها و نشست های زیر ساختی تاسیســات جهت انجام اولیه 
مانیتورینگ
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3- نصب دستگاه کنتور خوان هوشمند ممیزی مصرف آب  

نصب دستگاه کنتور خوان همراه نرم افزار مربوطه در برگزاری جلسات کارشناسی با نمایندگان سازمان آب و فاضلاب استان با اهداف ذیل صورت گرفت :
- مکانیزه کردن مصرف

- صرفه جویی در مصرف
- تسریع در فرآیند انجام کار

- شفافیت در اطلاعات
- پاسخگویی دقیق و سریع

4- بهینه سازی مصرف انرژی

- بازسازي چیلرها، دیگ هاي موتورخانه و برجهای خنک کننده
- بازسازی کانال ارتباطی موتورخانه مرکزی تا خوابگاهها 

- بهسازی استخر دانشگاه با هدف کاهش اتلاف انرژی 
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نمودار شماره 4 -کاهش مصرف آب و سایر حاملهای انرژی در سال جاری نسبت به وضعیت مشابه در سال گذشته

نمودار شماره 5 -کاهش مصرف و مدیریت برق 
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نمودار شماره 6- کاهش مصرف و مدیریت سوختهای فسیلی 
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مقدمه
نهادنمایندگی مقام معظم رهبری در دانشــگاهها حســب عنایت و دستور حضرت 
آیت الله خامنه ای )مدظله  العالی( با هدفی متعالی و در راســتای ایجاد دانشگاه مؤمن 
و متعبد به هدایت الهی و در راســتای تبیین ارزشهای اسلامی و تعمیق آگاهی های 
دینی و اعتقادی دانشــجویان و دانشگاهیان و بر اســاس مصوبه نهایی اسفندماه سال 
1372 شــورای عالی انقــلاب فرهنگی مبنی بر ایجاد ســازمانی جدیــد برای تحقق 
منویــات معظم  له، بر اســاس اهداف و وظایف معین تشــکیل گردیــد که در کلیه 
دانشــگاهها و مراکز آموزش عالی به انجام وظایف مصرح در اساسنامه می پردازد.

نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری
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حوزه نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری
نهاد نمایندگي مقام معظم رهبری در دانشگاه  در جهت نیل به این اهداف و وظایف الهي دو اصل مهم و اساسي را فراروي خود قرار داده است:

1ـ تاکید و تلاش جدي بر حرکت هاي زیربنایي و عمیق فرهنگي در راستاي رشد و توسعه اندیشه ها و آگاهي هاي دیني و اسلامي دانشجویان و دانشگاهیان.
2ـ ایجاد و تقویت روحیه تحرک و مشارکت فعال دانشجویان و دانشگاهیان در عرصه فعالیت هاي سیاسي، اجتماعي و فرهنگي در سطح جامعه و دانشگاه ها.

بر همین اساس نهاد نمایندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه  با اهتمام و جدیت تمام نسبت به برنامه ریزي و ایجاد هماهنگي و ارتباط با نهادها وتشکل هاي 
دانشجویي اقدام نموده و در جهت ایجاد ارتباط با اساتید و نیروهاي فرهنگي و مذهبي گام هاي موثري برداشته است.
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   جدول شماره 1 - برنامه هفتگی دفترنهاد نمایندگی

 جدول شماره 2 - برنامه اردو های دفتر نهاد نمایندگی

 جدول شماره3  - فعالیت های رسانه ای دفتر  نهاد نمایندگی
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برنامه های مناسبتی: 
1-  محرم
2- فاطمیه

3-  شب های قدر
4-  ایام شهادت و ولادت اهل بیت )ع(

5-  سالگرد شهید گمنام دانشگاه
6- مراسم شهادت حاج قاسم سلیمانی

7- ماه مبارک رمضان)سخنرانی-افطاری و قرائت 
قرآن و ...(
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مرکز خانواده پایدار

مرکز معارف بنیادین انقلاب اسلامی )مبنا(

دانشگاه سیستان و بلوچستان هم راستا با روند تغییر سیستم های آموزش عالی به دانشگاه 
نسل سوم )جامعه محور و کارآفرین( در حال تغییر مبتنی بر این رویکرد می باشد. یکی 
از گام های دانشگاه در این جهت، تاسیس »مرکز خانواده پایدار« با همکاری دفتر نهاد 
مقام معظم رهبری در دانشگاه و سایر سازمان های مرتبط با موضوع ازدواج و خانواده 

می باشد. رویکرد این مرکز تسهیل گری اجتماعی نسبت به عموم جامعه و با اولویت جامعه 
دانشگاهی بوده و در این راستا خدمات

آموزشی، مشاوره، همسان گزینی وتسهیلات ازدواج را ارائه می دهد. 
خدمات این مرکز در حوزه آموزش و مشاوره بصورت حضوری و غیرحضوری ارائه 
می گردد و در حوزه همسان گزینی به عنوان همکار و مکمل سایت همرسان دفتر نهاد 

عمل می کند. در همین راستا مرکز خانواده پایدار، موضوع تشکیل شبکه واسطین ازدواج 
و آموزش آنها را در دستور کار داشته و در حوزه تسهیلات نیز توان خود را در جذب 

کمک ها و ظرفیت ها از سازمان های مختلف بکار گرفته است. توزیع تعداد 50 سرویس جهیزیه بین دانشجویان متاهل واجد شرایط و جذب تسهیلات مالی 
برای بیش از صد دانشجوی واجد شرایط، بخشی از این اقدامات بوده است.

جهت کسب اطلاعات بیشتر از این مرکز به سایت usbpeyvand.ir مراجعه فرمایید.

»مبنا« مرکزی وابسته به نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری است که قصد دارد با برنامه های  کیفی و کاربردی 
علاوه بر تقویت سرمایه های معرفتی و اخلاقی دانشجویان عزیز دانشگاه سیستان و بلوچستان، مهارت های 

ضروری برای ایشان در زندگی فردی، اجتماعی، تحصیلی و شغلی را افزایش دهد و فرایند تربیت دانشجوی 
مومن انقلابی و کارآمد را تسهیل نماید.

این مهم  با همراهی و همکاری مسئولین دانشگاه و دانشکده ها و نیز اساتید و اعضای هیئت علمی دانشگاه در 
حال پیگیری و اجرایی شدن است.
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مقدمه
ضرورت ارائه خدمات شایســته در زمینه هاي آموزشي، کمک آموزشي،مشاوره 
فرهنگــي و فــوق برنامه در جهت ارتقاي ســطح علمي دانشــجویان عزیز شــاهد و 
ایثارگر ) رزمنده، جانباز، آزاد ( با بهره مندي از امکانات و اعتبارات در نظر گرفته 
شــده، برحضور مرجعي براي رسیدگي به امور ایثارگران در دانشگاهها و موسسات 
آمــوزش عالي تاکید مي نماید تا بــا اتکال به نیروي لایزال الهــي و با رهنمودهاي 
حضــرت امــام )ره( و مقاممعظــم رهبري بیــش از پیــش افتخار خدمتگــزاري به 
ســرمایه هاي گرانقدر و صاحبان اصلي انقلاب فراهم گردد. این ســتاد با همکاري 
بنیــاد شــهید و امور ایثارگران اســتان در زمینه هاي علمي، فرهنگي و پژوهشــي به 
دانشــجویان شاهد و ایثارگر شاغل به تحصیل در دانشگاه خدمت رساني مي نماید.

امور ایثارگران
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دانشگاه سیستان و بلوچستان به عنوان بزرگترین نماد آموزشی جنوب شرق کشور افتخار دارد  بیش از پنجاه شهید اعم از عضو هیات علمی، دانشجو و 
کارمند و نیز  بیش از دویست نفر ایثارگر اعم از استاد و کارمند و بیش از سیصدوپنجاه دانشجوی ایثارگرمشغول به تحصیل را به خود اختصاص داده است.

 خدمت شما مسئولان به خانواده های شهدا و ایثارگران خدمت به نبی اکرم )ص ( و خدمت به انبیاست.)امام خمینی ره(
 ادارات کل امور ایثارگران دانشگاهها و مراکز آموزشی عالی به منظور تحقق فرامین بنیانگذار نظام مقدس اسلامی امام خمینی ) ره ( و رهبر فرزانه انقلاب 
حضرت آیت الله خامنه ای ) مدظله العالی ( در خصوص رسیدگی همه جانبه به امور آموزشی، فرهنگی و رفاهی یادگاران معزز شهدا و ایثارگران و اهتمام 

ویژه در تربیت و تحصیل فرزندان ایثارگر تا عالی ترین سطوح تاسیس شده است .

معرفی مدیریت امور دانشجویان شاهد و ایثارگر دانشگاه
این واحد به عنوان یک اداره در محل سازمان مرکزی جهت ارائه خدماتی از قبیل تقویت بنیه علمی، برگزاری ترم های فشرده تابستانه، تقویت روحیه 

اجتماعی و کمک به روند تحصیلی و ارتقاء باورهای دینی و انقلابی دانشجویان فعالیت دارد. 

شاهد و ایثارگر

54

117

238
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با توجه به این مهم اداره امور شاهد و ایثارگر دانشگاه سیستان و بلوچستان در راه رفع مشکلات و موانع موجود در عرصه تحصیل فرزندان عزیز شاهد و 
ایثارگر و همچنین پیگیری مطالبات پرسنل ایثارگر دانشگاه از هیچ گونه سعی و تلاشی دریغ ننموده است و گـزارش موجـود، ماحصل این خدمات تقریباً از 

ابتدای امسال تاکنـون اعلام می گردد .

 اطلاع  رسانی مناسب و به  موقع به دانشجویان  برای بهره مندی 
از امکانات، تسهیلات و خدمات آموزشی، )از جمله کلاسهای 

تقویتی و مشاوره(، فرهنگی و رفاهی و نصب اطلاعیه ها 
واخبار مربوط به دانشجویان شاهد و ایثارگر، در صفحه مربوط 

به حوزه شاهد و ایثارگران در سایت گلستان دانشگاه 

الف( بخش امور دانشجویان شاهد و ایثارگر :

 اطلاع  رسانی مناسب و به  موقع به دانشجویان  برای بهره مندی 
از امکانات، تسهیلات و خدمات آموزشی، )از جمله کلاسهای 
تقویتی و مشاوره(، فرهنگی و رفاهی و نصب اطلاعیه ها واخبار 
به  مربوط  صفحه  در  ایثارگر،  و  شاهد  دانشجویان  به  مربوط 

حوزه شاهد و ایثارگران در سایت گلستان دانشگاه 

بروز رسانی بانک اطلاعاتی از وضعیت آموزشی 
گلستان  سیستم  وایثارگردر  شاهد  دانشجویان 
سهولت  جهت  وبلوچستان  سیستان  دانشگاه 

دسترسی به اطلاعات این دانشجویان.

 webmail.usb.ac.ir آدرس  به  میل  وب  ایجاد 
دانشجو  عزیزان  مشکلات  به  پاسخگویی  جهت 

بصورت الکترونیکی 

 برگزاری جلسه ستاد شاهد و ایثارگر نیمسال اول 99-98 با حضور 
ایشان  معاونین  و  شهید  بنیاد  مدیرکل  دانشگاه  معاونین  و  ریاست 
مشکلات  حل  جهت  در  بند،   5 تصویب  و  ستاد  رسمی  اعضاء  و 
دانشجویان عزیز شاهد و مصوبه ای مبنی بر پیگیری برخی مطالبات 
ابلاغ  و  ایثارگران  تکمیلی  بیمه  جمله  از  دانشگاه  ایثارگر  پرسنل 

بندهای مربوطه به هر حوزه جهت اجرای آن.

رفع مشکلات آموزشی و تحصیلی بصورت غیر 
حضوری از نیمسال دوم 99-98 )3982( ترم 

گذشته با مراجعه به Webmail اختصاصی.
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اهم فعالیت های  
حوزه

  امور دانشجویان 
شاهد و ایثارگر

پیگیری کلیه خواسته های ایثارگران دانشگاه 
در سطوح هیات علمی،کارمند و دانشجو

شرکت فعال و همکاری در برنامه های ویژه 
شهدا که توسط واحدهای دیگر دانشگاه 

برگزار می گردد.  

دیدار مستمر با خانواده شهدا و ایثارگران 
توسط دانشجویان شاهد و ایثارگر

برگزاری اردوهای تفریحی و مذهبی ویژه 
دانشجویان شاهد و ایثارگر

برگزاری مسابقات و جشنواره های ورزشی و 
فرهنگی جهت دانشجویان شاهد و ایثارگر

مشاوره علمی، فرهنگی و آموزشی به 
دانشجویان شاهد و ایثارگر

برگزاری کلاسهای تقویتی بنیه علمی 
دانشجویان شاهد و ایثارگر 

پیگیری موارد تحصیلی و پایش علمی 
دانشجویان شاهد و ایثارگر
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1- به دلیل بیماری کرونا اکثر امورات مربوط به دانشجویان شاهد و ایثارگر بصورت غیر حضوری )مجازی( توسط کارشناسان این واحد پیگیری می شود.
2-گرامیداشت هفته جانباز و پیگیری پرداخت هدیه روز جانباز و آزادگان عزیز

3- برگزاری بزرگداشت سالگرد هفته دفاع مقدس در سالهای 98 و 99 و 1400و تجلیل از رزمندگان و آزادگان و جانبازان دفاع مقدس و تهیه گزارش آن به همراه 
لوح فشرده و ارسال آن به مراجع ذیربط.

4 -  برگزاری نمایشگاه تحت عنوان جریان نفوذ مصادف با سالروز شهادت سردار سلیمانی و شهید میرحسینی در دانشگاه
5- پیگیری تصویب اجرای بند 6 ماده 88 قانون توسعه ششم کارکنان رزمنده دفاع مقدس مبنی بر بهره مندی از یک مقطع تحصیلی بالاتر مطابق قانون جامع ایثارگران 

از سال 1398 و موافقت رئیس محترم دانشگاه .
6- اجرای ماده 21 و ماده 87 بند >> ذ << تبصره یک این ماده افراد مشمول این قانون تبدیل وضع به رسمی قطعی شده و همچنین برابر این ماده تبدیل وضع به رسمی 

پرسنل شرکتی نیز براساس بودجه 1400 در حال انجام می باشد. 
7-ارسال و معرفی مدارک دانشجویان شاهد و ایثارگر برتر دانشگاه به منطقه 8 جهت شرکت در ششمین جشنواره آموزشی و تحصیلی جایزه ملی ایثار که تاکنون 

یکبار افتخار جایزه ملی ایثار شامل دانشجوی مقطع دکتری دانشگاه سیستان و بلوچستان گردیده است . 
8-ارسال کارنامه کلی دانشجویان روزانه شاهد و ایثارگر  تحت پوشش به بنیاد شهید شهرستان زاهدان  حسب درخواست آن ستاد محترم جهت تنظیم سند مالی و 

پرداخت آن به دانشگاه سیستان و بلوچستان. 
9-پیگیری و تجهیز دفتر کانون ایثار دانشجویان شاهد در دانشکده مهندسی به منظور فعالیت فرهنگی در بعد از بحران کرونا.

10-برگزاری جلسه کمیته منتخب دانشجویان شاهد و ایثارگر در ترم مهرماه 1400و تصویب سه بند از مشکلات آموزشی دانشجویان شاهد و ایثارگر .
11-پیگیری مشکلات مالی دانشجویان شاهد و ایثارگر از طریق بنیاد شهید و دانشگاه به منظور حل مشکلات این قشر از دانشجویان عزیز بصورت مجازی بیش از 

دهها مورد از سال 1401-1400 از طریق کارشناسان شاغل در حوزه شاهد .
12-ثبت و بروز رسانی کلیه اطلاعات موجود مربوط به پرسنل و هیئت علمی ایثارگر دانشگاه .

13-پیگیری تبدیل وضعیت کارکنان شرکتی و یا قرار دادی از طریق همکاری و مشارکت با امور اداری دانشگاه . 
14-پیگیری کارت هدیه جامعه ایثارگری کارکنان  و هیات علمی به مناسبت هفته دفاع مقدس به منظور تجلیل از قشر رزمنده  هشت سال دفاع مقدس.

15-قرار دادن اخبار لازم ، اطلاعیه ها و برنامه های اجرایی دانشجویان شاهد و ایثارگر در سایت دانشگاه .
16-همکاری و تعامل با بنیاد شهید و امور ایثارگران استان به منظور اجرای مطلوب تر برنامه ها و تقویت بنیه علمی و فرهنگی آنان . 

17-اصلاح آئین نامه آموزشی مربوط به ترم فشرده )خودخوان ( دانشجویان شاهد به منظور برنامه ریزی دقیق تر آموزشی ، با همکاری حوزه معاونت محترم آموزشی 
جهت توانمندسازی دانشجویان شاهد و آماده آن جهت تصویب نهایی در جلسه ستاد دانشگاه .

18-تهیه پیش نویس طرح استاد مشاور برای دانشجویان شاهد که انشاءا... به زودی جهت بررسی و تصمیم نهایی به رئیس محترم دانشگاه جهت اجرا ارائه خواهد شد . 

ب( بخش امور کارکنان شاهد و امور ایثارگران: 
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الف:  فعالیت های آموزشی، فرهنگی
1-برگزاری جلسه مدیران منطقه 6 شاهد و ایثارگر کشور 

2-برگزاری مسابقات ورزشی منطقه 6 در چابهار
3-برگزاری جلسه تجلیل از ایثارگران دانشگاه به مناسبت هفته دفاع مقدس

4-برگزاری مراسم تجلیل از ورودی های جدید دانشجویان شاهد و ایثارگر
5-برگزاری تجلیل از پژوهشگران نمونه شاهد و  ایثارگر

6-اعزام اعضای کانون شاهد و ایثارگر به مراسم دیدار رهبری به مناسبت 13 آبان 
7-برگزاری مسابقات قرآن ویژه دانشجویان شاهد و ایثارگر 

8-برگـزاری مراسـم روز 13 آبان در دانشگاه با حضــور اعضای کانون ایثار و ایجاد  نمایشگاه ویژه استکبار ستیزی 
9-همکاری در برگزاری همایش علمی و ترویجی ایثار و شهادت ویژه دستگاههای اجرایی استان 

10-برگزاری کلاسهای فوق برنامه و علمی ویژه دانشجویان شاهدو ایثارگر 
11-آماده سازی تیمهای ورزشی جهت اعزام به المپیاد ورزشی دانشجویان شاهد و ایثارگر 

ب: اقدامات ویژه در حوزه کارکنان ایثارگر
 1- پرداخت عیدی ایام اسارت آزادگان 

2- پرداخت کلیه مطالبات معوقه آزادگان 
3- اعمال و برآورد کسری کار جانبازان و آزادگان از بدو استخدام تا کنون به عنوان ذخیره مرخصی استحقاقی

4- پرداخت کسری کار جانبازان و آزادگان بازنشسته بصورت نقدی
5- اعمال و پی گیری پستهای استحقاقی سازمانی ایثارگران دانشگاه و نقل و انتقالات آنان 

6- پرداخت پاداش سالیانه به آزادگان و جانبازان به مناسبت های ورود آزادگان و روز جانباز 
7- پرداخت هدیه به کلیه خانواده های ایثارگر دانشگاه در چند مرحله  

 به همین منظور اداره کل امور دانشجویان شاهد و ایثارگر دانشگاه سیستان و بلوچستان در راه رفع مشکلات و موانع موجود در عرصه تحصیل این عزیزان از هیچ گونه 
سعی و تلاشی دریغ ننموده و گزارش موجود ، ماحصل این خدمات در سال 1399 می باشد.       
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ج: اقدامات ویژه در حوزه دانشجویان شاهد ایثارگر

1-  ایجاد بانک اطلاعاتی جامع از وضعیت آموزشی دانشجویان شاهد وایثارگر
2- ارسال اطلاعات دانشجویان به وزارت علوم،تحقیقات و فناوری 

 3-  ایجاد وب سایت مربوط به امور شاهد وایثارگر 
4- ثبت نام دانشجویان جدیدالورود شاهد وایثارگر در هر ترم جدید

5- اسکن و بروز رسانی پرونده های دانشجویان شاهد وایثارگر در هر دو نیمسال
6-  برگزاری مراسم هفته دفاع مقدس 

7-   برگزاری کلاس های تقویت بنیه علمی برای دانشجویان شاهد وایثارگر  
8-  انجام اقدامات لازم جهت قراردادهای بنیاد شهید با دانشگاه و ارسال آنها به بنیاد شهید
9-  آماده کردن مدارک و رزومه دانشجویان برتر شاهد و ایثارگر برای جشنواره ایثارگر 

10-  قرار دادن برنامه توسعه ششم برای کارمندان و اعضا هیأت علمی در وب سایت دانشگاه
 11- ارائه خدمات به دانشجویان شاهد و ایثارگر در راستای ارتقای وضعیت آموزشی، فرهنگی و رفاهی

12-   انجام تسهیلات و خدمات آموزشی برای دانشجویان شاهد وایثارگراعم از ترم فشرده ، انتقالی و میهمانی و....
13-  راه اندازی سامانه پیامکی برای دانشجویان و کارکنان شاهد وایثارگر 

14- زمینه سازی برای مشارکت فعالانه دانشجویان شاهد و ایثارگر در عرصه های علمی، فرهنگی، پژوهشی، تحقیقاتی و اجتماعی در جهت رشد و تعالی 
15-  گردهمایی دانشجویان جدید الورود  شاهد وایثارگر 

16-  اقدامات لازم جهت برگزاری نشست صمیمی ایثارگران و رزمندگان و خانواده شهدا با رئیس دانشگاه و مسئولان بنیاد شهید استان 
17-  بررسی وضعیت تحصیلی دانشجویان به تفکیک رشته و دوره و مقطع و مراتب ایثارگری اعم از فرزندشهید، جانباز، آزاده و ایثارگر به منظور برنامه ریزی مطلوب 

تر آموزشی
18-  برگزاری چهارمین جلسه منتخب دانشجویان شاهد وایثارگران 

19- برابر برنامه ششم توسعه  احتساب یک مقطع تحصیلی بالاتر  برای کارکنان ایثارگر؛  که موافقت هیات امنا  با حمایت و پیگیری رِیاست محترم دانشگاه  اخذ 
گردید 
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20-برگزاری مراســم گرامیداشــت سوم خرداد در دانشــگاه و تهیه گزارش و ارسال آن به اداره کل بنیاد حفظ آثار و نشــر ارزشهای دفاع مقدس استان سیستان و 
بلوچستان.

21-ارسال آمار دانشجویان شاهد و ایثارگر در قالب فایل اکسل به اداره کل امور شاهد و ایثارگر سازمان امور دانشجویان 
22-برگـزاری جلسـه ستاد شاهد و ایثارگران دانشگاه در تاریخ 99/2/15 بصورت غیر حضوری که طی آن 10 بند جهت حل مسائل دانشجویی مصوب گردید.

23-تهیه خلاصه طرح جدید به منظور اخذ بودجه به ستاد دانشجویان شاهد و ایثارگر وزارت علوم.
24-درخواست ارسال مطالبات دانشگاه به بنیاد شهید و امور ایثارگران استان با هماهنگی و مکاتبه با معاونت   آموزشی دانشگاه و واریز بخشی از مطالبات دانشگاه 

توسط بنیاد شهید استان 
25-مکاتبه با دبیر  امور شاهد و ایثارگر منطقه 8 دانشگاههای کشور با موضوع اصلاحات برخی از موارد آموزشی به منظور مرتفع شدن برخی مسائل موردی خاص 

دانشجویان شاهد و ایثارگر و ... 
26-برگزاری کلاسهای تقویتی ویژه دانشجویان ارشد و دکتری بصورت مجازی

27- برگزاری ترم های فشرده تابستانه برای دانشجویان مقطع کارشناسی
28-برگزاری بزرگداشت چهلمین سالگرد هفته دفاع مقدس و تهیه گزارش آن به همراه لوح فشرده و ارسال آن به مراجع ذیربط

29- برگزاری نمایشگاه تحت عنوان جریان نفوذ مصادف با سالروز شهادت سردار سلیمانی و شهید میرحسینی
30- رسیدگی به مشکلات آموزشی دانشجویان صرفاً بصورت  غیرحضوری به سه صورت :

 webmail  1- از طریق
2-  ایمیل همکاران در ساعات غیر اداری

 3- بصورت تماس تلفنی  در ساعات اداری 
ضمناً برخی از موارد و برنامه های ویژه این حوزه برای دانشجویان شاهد و ایثارگر 

که مقرر است سالانه برگزار شود بدلیل شرایط بیماری کرونا و عدم حضور دانشجویان 
محقق نشده که انشاءا... با عادی شدن اوضاع کما فی السابق ادامه خواهد یافت .
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عکس و مکسعکس و مکس

دیدن آلبوم عکس  مناسبت های یکساله دانشگاه سیستان و بلوچستان  
و شنیدن شــرح تصاویر در گذشته برای خودش عالمی دارد. »عکس 
و مکث« ایده ماســت تا در روزهای کرونایی بــرگ هایی از آلبوم 
دانشــگاه بزرگ سیستان و بلوچستان را ورق بزنیم و روایتش را ببینیم.

.

عکس و مکثعکس و مکث



168

14
00 

سال
در 

ان 
ست

وچ
 بل

ن و
ستا

سی
اه 

شگ
دان

رد 
ملک

ع

حضور دکتر ابراهیم رئیسی ریاست جمهور در دانشگاه سیستان و بلوچستان
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عکس و مکسعکس و مکس

 جلسه هيأت نظارت، ارزیابی و تضمين کيفيت استانی

18 

 فروردین 1400
افتتاح اداره امور کنسولی دانشجویان غير ایرانی دانشگاه های استان

19 

 فروردین 1400

جلسه شورای هماهنگی مشاغل آزاد با مرکز مهارت آموزی و مشاوره 
شغلی

20

 فروردین 1400

پنجمين نشست مشترک علمی با دانشگاه کابل

1

اردیبهشت 1400
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جلسه مدیریت اجتماعی و سياستگذاری با سازمان مردم نهاد همتایان 
ناجی صحت

 1

اردیبهشت 1400
تفاهم نامه همکاری مشترک فی مابين دانشگاه سيستان و بلوچستان، 

سازمان پژوهش های علمی و صنعتی ایران و مرکز منطقه ای علوم و 
انتقال فناوری اتحادیه کشورهای حاشيه اقيانوس هند

4

اردیبهشت 1400

کارگاه آموزشی آشنایی و نحوه کار با ميکروکنترلر DSP سری 2000 

 4

اردیبهشت 1400

آیين بزرگداشت مقام شامخ معلم در دانشگاه

12

اردیبهشت 1400
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عکس و مکسعکس و مکس

طرح پویش قرآنی» در بهشت« در دانشگاه  سيستان وبلوچستان

13

 اردیبهشت 1400
جلسه مدیریت اجتماعی و سياستگذاری با حوزه امور بين الملل 

13

اردیبهشت 1400

 ششمين نشست تخصصی از سلسله گفتگوهای دوجانبه با مدیران 
دانشگاه کابل

14

اردیبهشت 1400

کرسی ترویجی روزه داری و ورزش حرفه ای؛ بررسی از منظر علم و دین

19

اردیبهشت 1400
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کارگاه  تيپ شناسی به شيوه Mbti برگزار شد

20

اردیبهشت 1400
مراسم تجليل از اساتيد برگزیده دانشگاه های استان سيستان و بلوچستان

20

اردیبهشت 1400

جلسه مدیریت اجتماعی و سياستگذاری دانشگاه با سرکار خانم دکتر عليپور

22

اردیبهشت 1400

جلسه هم اندیشی همکاری دانشکده هنر با مجتمع فناوری و نوآوری

26

اردیبهشت 1400
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عکس و مکسعکس و مکس

نشست روابط عمومی های دانشگاه های کشور

27

اردیبهشت 1400
بازدید از پروژه چمن مصنوعی ورزشگاه 22 بهمن

28

اردیبهشت 1400

اختتاميه اولين همایش ملی پژوهش های کاربردی در هنر)آموزش تا کار آفرینی( 

30

اردیبهشت 1400

کسب مقام استاد سرآمد آموزش از دانشکده هنر و معماری توسط سرکار خانم 
سميه مير نژاد عضو هيأت علمی گروه فرش 

1

خرداد 1400
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کارگاه آشنایی مختصر با قانون کار و بيمه بيکاری )روابط کار( 

3

خرداد 1400
 همایش مردم ، امنيت پایدار و پيشرفت 

3

خرداد 1400

جلسه کميته دستگاهی کرسی های نظریه پردازی دانشگاه 

8

خرداد 1400

کارگاه آشنایی با سياست های فعال بازار کار )حمایت های دولت از اشتغال تا 
پایان 1400( 

8

خرداد 1400
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عکس و مکسعکس و مکس

کسب رتبه سوم المپياد کشوری توسط آقای احمد براهویی دانشجوی 
دانشکده جغرافيا و برنامه ریزی محيطی

10

خرداد 1400
مراسم نکوداشت یاد و خاطره امام راحل )ره( و قيام پانزدهم خرداد 

15

خرداد 1400

  طرح توانمندسازی سفيران فرهنگی در دانشگاه سيستان و بلوچستان

18

خرداد 1400

  نشست بصيرت افزایی و روشنگری با عنوان هر ایرانی یک ستاد

19

خرداد 1400
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اولين جلسه در مرکز نوآوری اجتماعی احسان

29

خرداد 1400
جلسه هم اندیشی همکاری دانشکده مهندسی با مجتمع فناوری و نوآوری 

29

خرداد 1400

انتخاب دکتر محمدرضا محمدی عضو هيات علمی دانشگاه به عنوان سرآمد 
علمی کشور

6

تیر 1400

حضور دانشگاه سيستان و بلوچستان در نظام رتبه بندی تایمز

7

تير 1400
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چهارمين نشست عادی دوره هفتم هيئت امنای دانشگاه سيستان و 
بلوچستان

7

تير 1400
کنکور سال 1400 در دانشگاه سيستان و بلوچستان

10

تير 1400

اولين نشست از دوره هشتم هيئت مميزه دانشگاه سيستان و بلوچستان

10

تیر 1400

المپياد علمی دانشجویی سال 1400

1

مرداد 1400
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افتتاح فاز اول مجتمع فناوری و نوآوری دانشگاه توسط دکتر ستاری، 
معاونت علمی و فناوری ریاست جمهوری 

1

شهریور1400
حضور ریاست دانشگاه در دفتر کار همکاران از دست رفته در ایام همه گيری 

کرونا 

6

شهریور 1400

آزمون عملی داوطلبان رشته علوم ورزشی

9

شهریور 1400

حضور دکتر رئيسی ریاست جمهور در دانشگاه سيستان و بلوچستان 

12

شهریور 1400
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حضور دانشگاه سيستان و بلوچستان برای دومين سال پياپی در رتبه 
بندی تایمز

15

شهریور1400
بازدید دکتر احمدزاده دادیار حقوق عامه دادسرای عمومی و انقلاب مرکز استان 

از کارگاه ماسک

15

شهریور 1400

بازدید هيأت نظارت، ارزیابی و تضمين کيفيت استانی از دانشگاه فرهنگيان 
رسالت زاهدان 

22

شهریور 1400

آئين تکریم و تودیع مسئول بسيج دانشجویی 

22

شهریور 1400
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کارگروه تخصصی مربوط به دانشگاه فرهنگيان

22

شهریور1400
 کنگره بين المللی نمک زدایی از آب های شور در دانشگاه سيستان و بلوچستان 

23

شهریور 1400

آدانشگاه سيستان و بلوچستان ميزبان برگزاری آزمون عملی داوطلبان 
رشته علوم ورزشی 

31

شهریور 1400

جلسه ای با مدیر عامل آب منطقه ای استان برای تامين آب فضای سبز 

3

مهر 1400
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 جلسه ی هم اندیشی برای حل مسایل مختلف استان 

4

مهر1400
دومين جلسه از دوره هشتم هيات مميزه دانشگاه سيستان و بلوچستان 

8

مهر 1400

جلسه بررسی راهکارهای افزایش ارتباط و تعامل دانشکده مدیریت و 
اقتصاد با مجتمع فناوری و نوآوری دانشگاه 

10

مهر 1400

تجليل از کارکنان دانشکده صنعت و معدن خاش به مناسبت روز کارمند 

12

مهر 1400
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مراسم عزاداری شهادت پيامبر اکرم)ص( و امام حسن مجتبی )ع( و 
امام رضا)ع( 

14

مهر1400
جلسه آسيب شناسی کسب و کارهای کوچک و خانگی 

 18

مهر 1400

گسترش فعاليت های انجمن های مردم نهاد در دانشگاه سيستان و 
بلوچستان 

20

مهر 1400

مراسم تکریم و معارفه مسئول دفتر نهاد نمایندگی ولی فقيه در دانشگاه سيستان 
و بلوچستان 

20

مهر 1400



183

14
00 

سال
در 

ان 
ست

وچ
 بل

ن و
ستا

سی
اه 

شگ
دان

رد 
ملک

ع
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همایش ملی روابط اقتصادی ایران و هند در قرن بيستم 

22

مهر1400
تور فناوری در صنایع آب سيستان و بلوچستان

23

مهر 1400

جلسات مقدماتی از سلسله نشست های گفتگوی ادیان برگزار شد 

23

مهر 1400

جلسه هم اندیشی هيات ورزشی دانشگاهای استان 

24

مهر 1400
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جلسه کميته دستگاهی کرسی های نظریه پردازی دانشگاه

25

مهر1400
آیين گراميداشت هفته وحدت دانشگاهيان استان سيستان و بلوچستان 

 28

مهر 1400

کارگاه منطقه ای توليد پوستر  رحما 

1

آبان 1400

بازدید دوره ای هيأت نظارت، ارزیابی و تضمين کيفيت استانی از مؤسسات و 
مراکز آموزش عالی شهرستان زابل 

3

آبان 1400
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عمليات تعيين حریم 3بنای تاریخی در شهرستان زاهدان با همکاری 
ميراث فرهنگی گردشگری، صنایع دستی و دانشگاه سيستان 

وبلوچستان 

4

آبان 1400
کارگاه رتبه بندی ISC، با همکاری پایگاه استنادی علوم جهان اسلام  

 5

آبان 1400

بازدید کلينيک سيار صنعت از واحدهای توليدی مستقر شهرک صنعتی 
زاهدان کارگاهی 

6

آبان 1400

مصاحبه ی روانشناختی داوطلبين استخدام در دانشگاه سيستان و بلوچستان 

8

آبان 1400
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کارگاه های برگزار شده برای دبيران ریاضی متوسطه استان سيستان 
و بلوچستان

10

آبان 1400
جلسه ارتباط با صنعت در دانشکده مدیریت و اقتصاد و عقد قرار داد عارضه 

یابی دو واحد توليدی

11

آبان 1400

شرکت دانشگاهيان در تجمع 13 آبان

13

آبان 1400

درخشش دانشجویان جغرافيا در المپياد علمی دانشجویی کشور

 15

آبان 1400
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جلسه بررسی چالشهای فضای کسب و کار در اداره فوق برنامه 

 16

آبان 1400
آیين نودانشجویان 1400 در دانشگاه سيستان و بلوچستان برگزار شد 

17

آبان 1400

حضور دانشگاه سيستان و بلوچستان در رتبه بندی موضوعی جهانی تایمز 
 2022

18

آبان 1400

آغاز برگزاری کارگاه های زندگی به توان 2 ویژه دانشجویان جدیدالورود

20

آبان 1400



188

14
00 

سال
در 

ان 
ست

وچ
 بل

ن و
ستا

سی
اه 

شگ
دان

رد 
ملک

ع

تقدیر از استاد حميد رضا آویشی در سمپوزیوم بين المللی دانشگاه 
حاجتتپه-ترکيه 

22

آبان 1400
جلسه هم اندیشی با اساتيد جوان دانشگاه سيستان و بلوچستان در خصوص 

بررسی چالش های ارتباط دانشگاه با صنعت و جامعه 

22

آبان 1400

کسب رتبه اول کنکور کارشناسی ارشد توسط  سرکارخانم فاطمه 
خسروشاهی دانشجوی گروه مهندسی صنایع دانشگاه 

22

آبان 1400

ارائه گزارش فعاليتهاي مرکز کرسي هاي نظریه پردازي دانشگاه در جلسه هيات 
حمایت شوراي عالي انقلاب فرهنگي 

24

آبان 1400
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بازدید دوره ای هيأت نظارت، ارزیابی و تضمين کيفيت استانی از 
مؤسسات و مراکز آموزش عالی شهرستان سراوان 

25

آبان 1400
پيگيری مسائل مربوط به بازنشستگان با حضور مدیر صندوق بازنشستگی 

استان 

25

آبان 1400

بازدید دوره ای هيأت نظارت، ارزیابی و تضمين کيفيت استانی از مراکز 
آموزش عالی شهرستان سيب و سوران

26

آبان 1400

نشست تخصصی دانشکده مدیریت و اقتصاد با اعضای شورای اسلامی شهر و 
نمایندگان شهرداری زاهدان 

26

آبان 1400
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دوره توانمندسازی کارآفرینی زنان توسط مرکز نوآوری اجتماعی و 
مجتمع فناوری و نوآوری برگزار شد

29

آبان 1400
دومين جلسه مدیران و کارشناسان کميته امداد امام خمينی )ره( با اعضای 

هيات علمی دانشکده مدیریت و اقتصاد 

29

آبان 1400

جلسه کميته علمی پيشگيری از جرایم مرتبط با مواد مخدر 

30

آبان 1400

بازدید دوره ای ریاست دانشگاه و جمعی از اعضای هيات رئيسه از سراهای 
دانشجویی

3

آذر 1400
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بازدید شهردار زاهدان و هيأت همراه ایشان از دانشگاه 

6

آذر 1400
حضور دکتر مسگر معاون حمایت و گفتمان سازی هيأت حمایت از کرسی های 

نظریه پردازی در دانشگاه 

7

آذر 1400

جلسه ی هم اندیشی کرسی های نظریه پردازی 

8

آذر 1400

نشست وبيناری با معاونت همکاری های علمی دانشگاهی سازمان فرهنگ و 
ارتباطات اسلامی 

9

آذر 1400
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همکاری اعضای هيأت علمی در بررسی راهکارهای ترویج نماز

9

آذر 1400
جلسه شورای آموزشی دانشکده ادبيات و علوم انسانی 

10

آذر 1400

مسابقه دوستانه فوتبال بين تيم های دانشگاه سيستان و بلوچستان و 
شرکت توليد برق حرارتی زاهدان

12

آذر 1400

نمایشگاه سخنرانی های علمی و کارگاههای مختلف در هفته پژوهش

13

آذر 1400
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آئين نواخته شدن زنگ پژوهش توسط ریاست دانشگاه 

13

آذر 1400
نشست هم اندیشی معاونت دانشجویی با سرپرستان سراهای دانشجویی

14

آذر 1400

اولين همایش کارآفرینی روستایی در دانشگاه سيستان و بلوچستان با 
همکاری مجتمع فناوری و نوآوری 

15

آذر 1400

آئين تجليل از پژوهشگران و فناوران برتر دانشگاه سيستان و بلوچستان 

16

آذر 1400
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پنل انتقال تجربه صنایع خلاق 

16

آذر 1400
مراسم 16 آذر روز دانشجو 

16

آذر 1400

کسب مقام اول تيم منتخب فوتبال اساتيد وکارکنان جام دانشجو 

16

آذر 1400

نشست تخصصی با موضوع  چالش ها و آسيب های بهره برداری منابع آب 

16

آذر 1400
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اولين نشست همکاری های علمی،آموزشی و پژوهشی گروه عربی 
دانشگاه سيستان وبلوچستان با سرگروههای آموزش عربی نواحی 

آموزش و پرورش زاهدان 

17

آذر 1400
نمایشگاه صنایع دستی و توانمندی های زنان و جشنواره غذاهای محلی و مدرن 

17

آذر 1400

 HIV وبينار تخصصی با عنوان آموزش رویکردهای نوین در زمينه

17

آذر 1400

جلسه ی کميته آموزشی توسعه سواحل مکران 

17

آذر 1400
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ساماندهی رشته های تحصيلی برای توسعه منطقه ای سواحل مکران با 
حضور ریاست دانشگاه

17

آذر 1400
پنجمين همایش ارتباط جامعه و دانشگاه 

17

آذر 1400

نمایشگاه توانمندی زنان در حوزه صنایع دستی و خوراک بومی 

19

آذر 1400

بازدید ریاست گروه سنجش و نظارت و ارزیابی از دانشگده ادبيات و 
علوم انسانی 

20

آذر 1400
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جلسه کار گروه دانشکده ادبيات و علوم انسانی 

20

آذر 1400
غرفه مجازی نمایشگاه دانشکده مدیریت و اقتصاد به مناسبت هفته پژوهش

20

آذر 1400

جلسه شورای آموزشی دانشگاه سيستان وبلوچستان 

23

آذر 1400

بازدید از واحدهای توليدی شهرک کامبوزیا 

25

آذر 1400
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رمان Amerrycountry به قلم دکتر زادمهر ترابی عضو هیئت علمی دانشگاه سیستان 
و بلوچستان 

25

آذر 1400

مقاله ی داغ  دکتر علی حاتمی، عضو هيات علمی گروه ریاضی دانشگاه سيستان 
و بلوچستان

25

آذر 1400

آئين بزرگداشت سالروز شهادت دکتر مفتح و هفته وحدت حوزه و دانشگاه 

27

آذر 1400

دیدار ریاست دانشگاه با دکتر دهمرده نماینده مردم زابل در مجلس شورای 
اسلامی

27

آذر 1400
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مراسم یادبود همکاران از دست رفته در ایام کرونا

28

آذر 1400
همایش روز فيزیک 1400 

28

آذر 1400

کارگاه سبک زندگی فاطمی به مناسبت وفات حضرت زهرا )س( 

29

آذر 1400

جلسه هم اندیشی با نمایندگان حوزه معاونت صنایع کوچک سازمان صنایع 
کوچک و شهرکهای صنعتی ایران و استان سیستان و بلوچستان در راستای 

تقویت ارتباط دانشگاه در صنعت 

1

دی 1400
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جلسه با ریاست پژوهشگاه قوه قضائیه 

2

دی 1400
جلسه ای به ميزبانی دانشکده علوم تربيتی و روانشناسی در راستای 

سياست گذاری های وزارت علوم تحقيقات و فناوری جهت حل مشکلات و 
معضلات جامعه، با معاونت  محترم اجتماعی و ارشاد نيروی انتظامی

3

دی 1400

سمينار ارائه گزارش دستاوردهای فرصت مطالعاتی 

4

دی 1400

بازدید استاندار و سرپرست معاونت هماهنگی امور اقتصادی از دفتر ارتباط با 
صنعت دانشگاه سيستان و بلوچستان و دفتر کلينيک کسب و کار استان در مرکز 

خدمات شهرک صنعتی زاهدان - ميرجاوه 

5

دی 1400
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جلسه تخصصی الگوهای مناسب کشت و صنعت در استان سیستان و 
بلوچستان 

6

دی 1400
نشست ریاست دانشگاه با فرماندهی قرارگاه قدس جنوب شرق کشور 

7

دی 1400

بازدید ریاست دانشگاه از دانشکده صنعت و معدن خاش 

8

دی 1400

کرسی علمی تئوری مسئوليت مدنی منصفانه در حقوق تطبيقی و امکان سنجی 
پذیرش آن در حقوق ایران

8

دی 1400
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شورای آموزشی دانشگاه در دانشکده صنعت و معدن خاش 

9

دی 1400
دیدار معاون وزیر نيرو با ریيس دانشگاه سيستان و بلوچستان 

10

دی 1400

جلسه هم اندیشی اساتيد در زمينه دروس فرا برنامه ای 

 11

دی 1400

بازدید مدیرکل استاندارد استان از دانشکده صنعت و معدن خاش

11

دی 1400
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نشست بررسی راهکارهای رفع موانع ارتباط دانشگاه با صنعت و 
جامعه 

 12

دی 1400
انعقاد تفاهم نامه همکاری ميان اداره کل کتابخانه های استان و دانشگاه 

13

دی 1400

کرسي ترویجی پيشگيری از رفتارهای پر خطر در نوجوانان با تمرکز بر 
ارزش های معنوی به عنوان عامل وحدت بخش شخصيت 

 13

دی 1400

گراميداشت شهيدان حاج قاسم سليمانی و حاج قاسم ميرحسينی 

13

دی 1400
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همایش پياده روی به مناسبت دومين سالگرد شهادت سپهبد شهيد 
حاج قاسم سليمانی 

 13

دی 1400
 کرسي ترویجی نگاهی نو به کارآفرینی در ورزش 

14

دی 1400

افتتاح نمایشگاه عکس وکتاب سردار دلها در دانشکده صنعت و معدن 
خاش 

 15

دی 1400

تجدید ميثاق دانشگاهيان دانشکده صنعت و معدن خاش با شهدا 

15

دی 1400
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حضور دانشگاه سيستان و بلوچستان در رتبه بندی گرین متریک 2021

15

دی 1400
ميثاق دانشگاهيان دانشکده صنعت و معدن خاش با آرمان های شهيد سليمانی

15

دی 1400

نشست ریاست دانشکده صنعت و معدن  با رئيس اداره فرهنگ و ارشاد 
اسلامی خاش 

 15

دی 1400

رویداد تجاری سازی صنایع دستی و فروش محصولات هنری برای بانوان 
سيستان و بلوچستان با همکاری مرکز رشد واحدهای فناور دانشگاه 

سيستان و بلوچستان برگزار شد 

 20

دی 1400
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بازدید اعضای شورای اسلامی شهر زاهدان به همراه مدیریت شهرداری منطقه 
یک و جمعی دیگر از رؤسای سازمانها ، از مرکز فضای کار اشتراکی دانشگاه 

سیستان و بلوچستان

20

دی 1400

دوره 174 آزمون زبان انگليسی پيشرفته )توليمو( در دانشگاه سيستان و 
بلوچستان 

21

دی 1400

نشست مشترک دانشکده مدیریت و اقتصاد با ریيس اتاق بازرگانی، 
صنایع، معادن و کشاورزی و ریيس خانه معدن استان با حضور مدیر گروه 

کارآفرینی و مدیر دفتر ارتباط با صنعت دانشگاه

 21

دی 1400

حضور دونفر از دانشجویان به مسابقات انتخابی تيم ملی ووشو 

22

دی 1400
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عکس و مکسعکس و مکس

جلسه مرکز نوآوری اجتماعی احسان با نمایندگان بنياد برکت 

22

دی 1400
حضور معاون وزیر صمت و رئيس سازمان زمين شناسی و اکتشافات معدنی 

کشور در دانشگاه سيستان و بلوچستان

26

دی 1400

اقدامات صرفه جویانه دانشگاه در راستای اصلاح الگوی مصرف در شرایط 
اقتصاد مقاومتی

26

دی 1400

کارگاه روابط عمومی برای کسب و کارهای نوپا 

 26

دی 1400
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بازدید معاونت فرهنگی و اجتماعی و تعدادی از مسئولين قضایی از 
مرکز اقامتی 

26

دی 1400
چهارمين جلسه از دوره هشتم هيات مميزه دانشگاه  

30

دی 1400

کنفرانس حفاظت و اتوماسيون در سيستم های قدرت 

1

بهمن  1400

نشست هماهنگی و بررسی تامين فضای فيزیکی دانشکده صنعت و معدن خاش 

 2

بهمن 1400
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کتاب »روش شناسی تفسير اثری اهل بيت عليهم السلام« تاليف دکتر 
حسين خاکپور، عضو هيات علمی گروه علوم قرآن و حدیث دانشگاه 

سيستان و بلوچستان، به عنوان اثر برتر سومين جشنواره تاليفات 
علمی برتر علوم انسانی اسلامی، جایزه ویژه جشنواره علامه جعفری 

را دریافت کرد 

2

بهمن 1400
کارگاه نقد و بررسی رویکردهای شناخت اسلام در دانشگاه 

2

بهمن 1400

کارگاه نقد و بررسی سه رویکرد شناخت اسلام در دانشگاه 

 2

بهمن  1400

جشن ولادت حضرت زهرا سلام الله عليها 

3

بهمن 1400
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نمایشگاه دست آفریده ها، صنایع دستی و توانمندی های زنان زاهدان 

9

بهمن 1400
بازدید معاون آموزشی دانشگاه از دانشکده ها 

11

بهمن 1400

ارتقا رتبه دانشگاه سيستان و بلوچستان در نظام رتبه بندی وبومتریکس 
 12 webometrics

12

بهمن  1400

افتتاح نمایشگاه صنایع دستی دانشکده صنعت و معدن خاش

12

بهمن 1400
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امضای تفاهم نامه ميان سازمان نظام مهندسی معدن استان و دانشگاه 

12

بهمن 1400
آیين گلبانگ انقلاب در آستانه چهل و سومين سالگرد پيروزی انقلاب در جوار 

شهيد گمنام دانشگاه

12

بهمن 1400

حضور هيات رئيسه دانشگاه در آئين گلباران مزار شهدا 

12

بهمن  1400

نواخته شدن زنگ انقلاب در دانشگاه به مناسبت فرارسیدن دهه فجر 

12

بهمن 1400
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نجات جان سه بيمار با اهداء عضو همکار فداکارمان مرحوم احمد 
دانش زرهی 

12

بهمن 1400
نشست دکتر عاملی، دبير شورای عالی انقلاب فرهنگی با رؤسای دانشگاه های 

استان سيستان و بلوچستان

14

بهمن 1400

جلسه حوزه اجتماعی با اعضای دفتر تسهيل گری شمال شهر زاهدان و 
فعالان اجتماعی 

16

بهمن  1400

جلسه حوزه اجتماعی با حوزه مشارکت ها و سازمان های مردم نهاد بهزیستی

16

بهمن 1400
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عکس و مکسعکس و مکس

آئين عطرافشانی و گلباران مزار شهدا 

17

بهمن 1400
جشن بزرگ انقلاب در خاش 

18

بهمن 1400

بازدید معاونت فرهنگی وزارت ارشاد اسلامی از واحدهای مجتمع فناوری 
و نوآوری 

18

بهمن  1400

 سابقه دوستانه فوتبال گرامیداشت دهه فجر و یادواره شهدای دانشگاه

19

بهمن 1400
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همایش ملی تجليل از مقام نخبه پزشکی استان شهيد دکتر احمد 
آتش دست در مجتمع فناوری و نوآوری همراه با کارگاه چگونگی 

پژوهش و تدوین در مستندنگاری 

22

بهمن 1400
حضور دانشگاهيان در راهپيمایی یوم الله 22 

22

بهمن 1400

نصب ميکروسکوپ الکترونی روبشی انتشار ميدانی در آزمایشگاه مرکزی 
دانشگاه

22

بهمن  1400

دانشگاه سیستان و بلوچستان در رتبه بندی دانشگاه های برتر جوان تایمز 2022 

 28

بهمن 1400



215

14
00 

سال
در 

ان 
ست

وچ
 بل

ن و
ستا

سی
اه 

شگ
دان

رد 
ملک

ع

عکس و مکسعکس و مکس

نشست حوزه اجتماعی دانشگاه با نمایندگان اداره بهزیستی و دفاتر 
تسهيل گری اجتماعی 

1

اسفند 1400
دهمين کنفرانس مهندسی معدن ایران 

3

اسفند 1400

حضور فعال ایمپاسکو در پهنه ها و پروانه های اکتشافی سيستان و 
بلوچستان 

3

اسفند  1400

  جلسه شورای آموزشی دانشکده ادبيات و علوم انسانی 

4

اسفند 1400
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برگزاری جلسه کميته حجاب و عفاف 

 4

اسفند 1400
برگزاری سمينار ارائه گزارش دست آوردهای فرصت مطالعاتی داخل کشور 

دکتر عليرضا سليمان زاده 

14

اسفند 1400

برگزاری نمایشگاه عيدانه شو شيرینی و سفره هفت سين 

14

اسفند  1400

گزارش دوره گياهان دارویي و اصول کسب و کار آن 

15

اسفند 1400
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گزارش دوره گياهان دارویي و اصول کسب و کار آن 

15

اسفند 1400
نشست هم اندیشی با دانشکده اقتصاد و امور اداری دانشگاه فردوسی مشهد در 

راستای افزایش تعاملات آموزشی ، پژوهشی و بين المللی 

17

اسفند 1400

برگزاری نشست علمی با عنوان خشکسالی انسان محور و مدیریت منابع 
آب 

16

اسفند  1400

کارگاه« دوره کارآفرین خلاق«

15

اسفند 1400
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تبيين مکتب سرداران شهيد سليمانی و ميرحسينی 

17

اسفند 1400
  دومين پویش ملی نهال کاری )همکاشت(

21

اسفند 1400

ویژه برنامه روز بزرگداشت نظامی گنجوی

21

اسفند  1400

کسب مقام سوم کشوری پيلاتس توسط خانم بهاره هراتی اکرمی دانشجوی 
دانشگاه سيستان و بلوچستان

27

اسفند 1400




